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Podle předsedy ČMKOS Josefa 
Středuly jde o kroky, které mají 
„vrátit českým zaměstnancům 
důstojné pracovní podmínky 
a přiblížit je standardům vyspělej-
ších zemí“.

Důchodový věk: odbory chtějí 
zastropování na 65 letech
Věk odchodu do penze se v Čes-
ku dlouhodobě zvyšuje a podle 
současného nastavení má postupně 
směřovat až k hranici 67 let. Odbory 
chtějí tento trend zastavit a vrátit 
hranici na 65 let. Argumentují tím, 
že řada profesí je fyzicky náročná 
a lidé v nich často pracují až do 
vyčerpání.

„Není možné, aby lidé v náročných 
profesích odcházeli do důchodu poz-
ději, než jejich zdraví dovolí,“ uvedl 
Středula.

Téma je citlivé i na Chomutov-
sku, kde velká část zaměstnanců 
pracuje v průmyslu, logistice 
nebo službách s nepravidelnými 
směnami.

„O tomhle problému jsme spolu 
mluvili už dřív a bylo zřejmé, že lidé 
v těžkých profesích nevydrží praco-
vat do sedmašedesáti. Viděl jsem 
to u řady zaměstnanců, kteří byli 
fyzicky na hraně už kolem šedesát-
ky. Ten systém prostě neodpovídá 
realitě jejich práce,“ komentuje 
Pavel Tůma.

Kratší pracovní týden 
bez snížení mezd
Odbory chtějí otevřít i debatu 
o zkrácení pracovního týdne na 
37,5 hodiny. Podle nich by kratší 
pracovní doba mohla zvýšit 
produktivitu a pomoci zaměst-
nancům lépe skloubit práci 
s rodinou.

Zaměstnavatelé naopak upozor-
ňují na nedostatek pracovní síly 
a obávají se vyšších nákladů. V regi-
onu, kde mnoho firem funguje ve 
třísměnném provozu, by případná 
změna znamenala zásadní úpravu 
organizace práce.

„Kratší pracovní týden může být 
přínos, ale v regionech s třísměnným 
provozem to bude složitější. Firmy 
tu jedou na hraně kapacit a každá 
změna zasáhne celý provoz. Pokud 
má takový krok fungovat, musí být 
nastavený tak, aby zaměstnanci 

nepřišli o peníze a firmy o stabilitu,“ 
dodává Tůma.

Odbory varují před legalizací 
švarcsystému
ČMKOS se vymezila také vůči 
návrhu zákona o platformové práci, 
který ministerstvo práce poslalo do 
připomínkového řízení. Norma má 
upravit podmínky pro pracovníky 
digitálních platforem, například 
kurýry nebo řidiče.

Odbory upozorňují, že některé 
změny by mohly vést k oslabe-
ní ochrany zaměstnanců. Podle 
Středuly by bylo nepřijatelné, aby 
vznikl „třetí typ pracovního vztahu, 
který by zaměstnance dostal do 
nejistoty“.

Zaměstnavatelé naopak tvrdí, že 
úpravy jsou nutné kvůli rostoucímu 
významu digitálních služeb.

„Jakékoliv rozvolnění pravidel 
může zaměstnance dostat do nejis-
toty, a to je něco, co bychom neměli 
připustit. Už dnes je spousta lidí na 
hraně jistoty příjmů a další oslabení 
ochrany by je mohlo dostat do situ-
ace, kdy nebudou vědět, na co mají 
nárok a kdo za ně nese odpovědnost,“ 
vysvětluje Tůma.

Program do roku 2030: mzdy, 
jistoty, služby
Odborová centrála chce v následují-
cích letech tlačit také na růst mezd, 
posílení právní ochrany zaměst-
nanců a lepší dostupnost veřejných 
služeb.

V regionech, jako je Chomutov-
sko, kde se dlouhodobě řeší dostup-
nost zdravotní péče, školství nebo 
dopravy, jde o témata, která mají 
přímý dopad na kvalitu života.

autor: Norbert Odvárka

Odbory chtějí důchod v 65 letech, kratší pracovní 
týden i přísnější ochranu zaměstnanců
Českomoravská kon-
federace odborových 
svazů (ČMKOS) po 
svém sjezdu předsta-
vila priority, které 
chce v příštích letech 
prosazovat. Patří 
mezi ně zejména sní-
žení věku odchodu 
do důchodu na 65 let, 
zkrácení pracovního 
týdne na 37,5 hodi-
ny bez snížení mezd 
a pět týdnů dovolené 
pro všechny zaměst-
nance.

Pavel Tůma při jednání s předsedou ČMKOS Josefem Středulou o pracovních podmínkách a aktuálních tématech odborové agendy. Foto: redakce



3květen 2026

Jak se dnes žije v Chomutově
Když se člověk projde městem, 
často si pokládá otázku, zda je 
Chomutov stále tím místem, na 
které jsme bývali hrdí. Poslední roky 
nebyly jednoduché – rostoucí ceny, 

nejistota a politické kauzy ve vedení 
města zanechaly v mnoha obyvate-
lích pocit, že jejich hlas ustupuje do 
pozadí.

„Mnoho lidí mi říká, že mají pocit, 
jako by se město vzdálilo obyčejnému 
člověku. A já tomu rozumím. Chomu-
tov má být domov, ne místo, kde se 
lidé cítí přehlížení nebo bezmocní,“ 
říká Tereza Kamenická.

Proč na tom záleží
Politika není jen o číslech v rozpoč-
tu. Ovlivňuje každodenní život – od 
bezpečnosti dětí na hřištích až po 
pocit klidu při večerním návratu 

domů. Chomutov má přitom ob-
rovský potenciál: krásné prostředí, 
historii i místa, která nás spojují. 
Město ale netvoří jen budovy. Tvoří 
ho lidé, kteří tu žijí, pracují a vycho-
vávají děti.

„Chci, aby se lidé v Chomutově 
znovu cítili doma. Aby věděli, 
že jejich problémy nejsou jen 
položkou na papíře, ale skutečnou 
prioritou vedení města,“ dodává 
Kamenická.

Volby, které rozhodnou 
o budoucnosti města
Komunální volby, které proběh-
nou 9. a 10. října, jsou příležitostí 
ovlivnit to, co máme doslova „pod 
okny“. Často zaznívá, že jeden hlas 
nic nezmění, ale právě v místních 
volbách má každý hlas přímý dopad 
na podobu města.

Pokud lidé zůstanou doma, dávají 
tím tichý souhlas s tím, jak Chomu-
tov vypadal doposud.

„Když lidé rezignují a k volbám 
nepřijdou, rozhodují za ně jiní. A pak 
se nemůžeme divit, že se město ubírá 
směrem, který většině nevyhovuje. 
Každý hlas má váhu, zvlášť v ko-
munálních volbách,“ upozorňuje 
Kamenická.

SPD v Chomutově: 
lidé, kteří město znají
Podle Terezy Kamenické není 
SPD v Chomutově jen politickou 
značkou, ale skupinou lidí, kteří ve 
městě žijí a znají jeho problémy 
z první ruky. Zdůrazňuje, že cílem je 
bezpečné, spravedlivé a sebevědo-
mé město, kde slušní lidé nejsou na 
vedlejší koleji.

„Nejsme tu proto, abychom dělali 
politiku pro politiku. Jsme tu proto, že 
tu žijeme. Chceme město, kde se sluš-
ný člověk nemusí bát říct svůj názor 
a kde se problémy řeší, ne zametají 
pod koberec,“ říká.

Výzva k účasti ve volbách
Tereza Kamenická oznámila, že 
bude letos opět kandidovat za SPD. 
Obyvatele vyzývá, aby se říjnových 
voleb zúčastnili a rozhodli o bu-
doucnosti města aktivně.

„Chomutov si zaslouží vedení, které 
bude stát na straně lidí, ne na straně 
zákulisních dohod. A to se může stát 
jen tehdy, když lidé přijdou k volbám 
a řeknou jasně, jaké město chtějí,“ 
uzavírá.

autor: redakce

Chomutov v našich srdcích:  
Je čas vrátit město lidem, kteří v něm skutečně žijí
Chomutov stojí před 
komunálními volba-
mi, které rozhodnou 
o tom, jak se bude měs-
to dál vyvíjet. Zastupi-
telka Tereza Kamenic-
ká (SPD) upozorňuje 
na to, že poslední roky 
přinesly nejistotu, 
politické turbulence 
i pocit, že běžní obyva-
telé zůstávají stranou. 
Podle ní je čas vrátit 
městu stabilitu, bezpe-
čí a vedení, které bude 
naslouchat lidem,  
kteří v Chomutově 
skutečně žijí.

Tereza Kamenická, kandidátka do chomutov-
ského zastupitelstva. Foto: archiv Terezy 
Kamenické

V prostoru Kulisárny u Městského 
divadla se chystá Dětský den, který 
nabídne přesně to, co si rodiny přejí: 
zábavu, pohyb, kreativitu i společně 
strávený čas. Akce proběhne v so-
botu 30. května od 11 do 18 hodin 
a vstup je zdarma.

Skákací hrad, rytířská stezka 
i malování na obličej
Program je sestavený tak, aby si ka-
ždý malý návštěvník našel to svoje. 

Děti se mohou těšit na:
•	 skákací hrad,
•	 rytířskou stezku,

•	 malování na obličej,
•	 líčení pro maminky, aby si den 

užily i dospělé.
Celý areál zaplní barvy, balónky 

a herní stanoviště, kde se děti vyřádí 
a rodiče si na chvíli odpočinou.

Zajímaví hosté, sportovní 
aktivity i soutěžní atmosféra
Na pódiu se během dne vystřídají 
hosté, kteří dětem ukážou, že zá-
bava může mít mnoho podob – od 
sportu až po kreativní vystoupení. 
Chybět nebudou ani sportovní sou-
těže, kde si děti vyzkouší rychlost, 
přesnost i týmového ducha.

Součástí akce je také křížovka, 
která potěší malé i velké luštitele. 
Křížovku najdete v květnovém tiště-
ném vydání Chomutovek.

Den, který patří dětem 
– a celé rodině
Dětský den patří mezi akce, které 
v Chomutově pravidelně přitahují 
stovky rodin. Je to příležitost strávit 
společný čas venku, potkat známé 
tváře a užít si atmosféru, která se 
nedá napodobit. Ať už máte doma 
malého sportovce, princeznu, dob-
rodruha nebo jen dítě, které miluje 
skákací hrady, tady si přijde na své.

Kdy a kde
Sobota 30. května 11:00–18:00 
Kulisárna u Městského divadla, 
Chomutov.

autor: redakce

Dětský den v Chomutově: sobota plná her, barev 
a radosti. Přijďte si užít skvělý program!
Chomutov se posled-
ní květnovou sobotu 
promění v místo, kde 
budou mít hlavní slo-
vo děti.

Ilustrační foto: Pixabay
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Kritika míří na ředitelku školy
Stížnost se týká ředitelky Markéty 
Kollárové, která školu vede od srpna 
2020. Signatáři jí vyčítají zhorše-
ný přístup, pokles kvality výuky 
a atmosféru, která podle nich vede 
k odchodům pedagogů.

Podle rodičů ze školy odešlo už 
čtrnáct kvalifikovaných učitelů, což 
považují za jasný signál, že vedení 
školy situaci nezvládá.

Napětí vyvrcholilo 
na zastupitelstvu
Situace se vyhrotila v červnu 2025, 
kdy na zasedání zastupitelstva do-
razilo téměř čtyřicet nespokojených 

rodičů. Atmosféra byla napjatá a za-
znívaly výzvy k okamžitému řešení.

Rodiče tvrdí, že město na 
opakované stížnosti nereagovalo 
dostatečně a problémy dlouhodobě 
přehlíželo. Podle nich tak selhává 
nejen vedení školy, ale i zřizovatel.

Další učitelé zvažují odchod
Napětí ve škole trvá a podle 
informací rodičů hrozí, že odejdou 
další pedagogové. Výuka je podle 
nich nestabilní a děti střídají učitele 
častěji, než je běžné.

Naděje se upínaly k výběrovému 
řízení na ředitele školy, které mělo 
situaci uklidnit a přinést jasné 
řešení.

Výběrové řízení bez výsledku. 
Rodiče mluví o selhání
Rada města Jirkova však ve výběro-
vém řízení nevybrala žádného kan-
didáta. Tento krok vyvolal mezi rodiči 
silnou nevoli. Podle učitelky a jirkovské 
zastupitelky Martiny Beckové (SPD 
s podporou PRO) jde o krok, který je 
pro rodiče i děti těžko pochopitelný:

„Je to šílená situace pro děti 
i rodiče. Ve výběrovém řízení bylo pět 
kvalitních kandidátů na vedení školy, 
a přesto nebyl vybrán ani jeden. Proč? 
To je otázka, na kterou město dosud 
nedalo jasnou odpověď.“

Becková zároveň upozorňuje, že 
podle ní nejde o odborný problém, 
ale o zákulisní tlaky:

„Jsem přesvědčená, 
že za tím stojí poli-
tické machinace. 
Vedení města vůbec 
nebere ohled na děti 
a nerespektuje názory 
rodičů, kteří situaci 
řeší už více než rok.“

V diskusích 
rodičů se objevují 
slova o politickém 
i morálním selhání, protože podle 
nich město promarnilo příležitost 
situaci stabilizovat a dát škole nový 
začátek.

Co bude dál?
Od podání hromadné stížnosti 
uplynul více než rok a ZŠ Budo-
vatelů vstupuje do školního roku 
2026/2027 stále s nevyřešeným 
vedením a pokračujícím napětím 
uvnitř školy. Rodiče opakovaně 
požadují, aby město postupovalo 
rychle, transparentně a konečně 
začalo řešit problémy, které podle 
nich trvají už příliš dlouho.

Ani po roce intenzivních debat, 
odchodů pedagogů a neúspěšného 
výběrového řízení není jasné, jakým 
směrem se škola vydá. Budoucnost 
školy, pedagogického sboru i sa-
motných žáků tak zůstává otevřená 
– a s blížícím se novým školním 
rokem naléhavější než kdy dřív.

autor: Norbert Odvárka

Hromadná stížnost na vedení ZŠ Budovatelů.  
Rodiče mluví o dlouhodobém selhání školy i města
Na město Jirkov byla 
v květnu 2025 podána 
hromadná stížnost, 
kterou podepsalo  
83 zákonných zástup-
ců a rodinných pří-
slušníků žáků ZŠ Bu-
dovatelů. Dokument 
navazuje na předchozí 
anonymní podněty 
a popisuje vážné pro-
blémy, které podle ro-
dičů ve škole narůstají 
už několik let.

Radnice v Jirkově, na kterou rodiče směřují kritiku kvůli dlouhodobému neřešení situace na ZŠ 
Budovatelů. Foto: město Jirkov

Nový vůz, který znamená 
víc než jen dopravu
Klokánek Chomutov má od února 
k dispozici nový sociální automobil, 
který zásadně usnadní každodenní 
péči o děti v náročných životních 
situacích. Vůz Dacia Jogger vznikl 
díky projektu Sociální automobil 
společnosti Kompakt a podpoře 
firem, organizací i samospráv 
z celého regionu – včetně města 
Chomutova.

Klokánek poskytuje dětem 
bezpečné zázemí v okamžicích, 
kdy jejich vlastní rodina selhává 

nebo prochází krizí. Mobilita je pro 
zařízení klíčová – děti je potřeba 
vozit k lékaři, do škol, na terapie i na 
volnočasové aktivity. Dosavadní 
technické možnosti byly omezené, 
a proto má nový automobil pro 
pracovníky i děti mimořádnou 
hodnotu.

Dacii Jogger převzala ředitelka 
zařízení Karina Novotná, která při 
předání zdůraznila, že vůz pomůže 
nejen s běžným provozem, ale 
také s rozšiřováním aktivit, které 
dětem umožňují žít co nejběžnější 
život.

Projekt, který stojí na solidaritě
Automobil byl pořízen v rámci 
projektu Sociální automobil, který 
funguje na jednoduchém principu:
•	 firmy, organizace a obce si zakou-

pí reklamní plochu na voze,
•	 získané prostředky pokryjí nákup 

automobilu,
•	 vůz je následně zdarma předán 

zařízení, které jej potřebuje.
Do chomutovského projektu se 

zapojila řada regionálních partne-
rů – od místních podnikatelů až po 
veřejné instituce. Město Chomutov 
patřilo mezi podporovatele, kteří 

Nový sociální automobil pro Klokánek Chomutov  
pomůže dětem i celému regionu
Reklamami polepe-
ný automobil stojí ve 
sněhu před budovou 
– tichý důkaz toho, že 
když se region spojí, 
může vzniknout něco, 
co dětem v Klokánku 
doslova otevírá svět. 
Každé logo na karoserii 
představuje dílek soli-
darity, která se promě-
nila v konkrétní pomoc. 

Martina Becková 
(SPD s podporou 

PRO), zastupitelka 
města Jirkova
Zdroj: Archiv 

Martiny Beckové
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pomohli projekt dotáhnout do 
konce.

Auto, které dětem otevírá svět
Nový automobil bude sloužit pře-
devším k:
•	 přepravě dětí k lékaři a na odbor-

né kontroly,
•	 cestám do škol a školek,
•	 dopravě na volnočasové aktivity,
•	 zajištění každodenního provozu 

zařízení.
Pro děti v Klokánku znamená 

spolehlivá doprava možnost účast-
nit se běžného života – sportovat, 
vzdělávat se, navštěvovat kroužky 
a mít stejné příležitosti jako jejich 
vrstevníci.

Poděkování partnerům
Projekt Sociální automobil stojí na 
solidaritě a ochotě pomoci. Poděko-
vání patří všem partnerům, kteří se 
na realizaci podíleli – jejich podpora 
má přímý dopad na život dětí, které 

potřebují bezpečí, stabilitu a šanci 
na nový začátek.

„Je skvělé, že pracovníci Klokán-
ku mají k dispozici nový sociální 
automobil, jehož pořízení podpo-
řilo i statutární město Chomutov. 
Jde o významný přínos pro místní 
komunitu a především pro děti, 

které se ocitly v náročné životní 
situaci. Klokánek hraje klíčovou roli 
v péči o ohrožené děti – poskytuje 
jim bezpečné a důstojné prostředí 
a pomáhá jim znovu naplnit život 
novými zážitky, jistotou a nadějí,“ 
vyjádřil se k pomoci zastupitel 
a radní Jiří Weber.

„Podporu Klo-
kánku považuji za 
velmi hodnotnou 
a smysluplnou in-
vestici do budouc-
nosti dětí. Pomáhá 
jim překonat těžké 
období a zvládat 
překážky, které by 
bez této pomoci jen 
těžko překonávaly,“ dodává Weber.

Podpora, která má 
skutečný dopad
Nový sociální automobil pro Klo-
kánek Chomutov není jen tech-
nická pomoc. Je to symbol toho, 
že region dokáže držet při sobě 
a podporovat ty, kteří to nejvíce 
potřebují. A pro děti, které v Klo-
kánku nacházejí nový domov, je to 
další krok k tomu, aby jejich život 
byl zase o něco jistější a plnější.

autor: redakce

Silná účast a vysoká úroveň 
závodů
Závodní program byl rozdělen do 
tří věkových kategorií:
•	 2017 a mladší,
•	 2014–2016,
•	 2012–2013.

Tradičně nechyběla ani řada disci-
plín, které patří k vrcholům celého dne.

Hlavní závod: 200 m polohově 
ovládli Švecová a Rychlý
Největší pozornost přitahoval závod 
na 200 metrů polohově v kategorii 
2014–2016, vypsaný jako Memoriál 
Jaroslava Jezbery. Vítězi se stali:
•	 Ema Švecová  

(Roudnice nad Labem),
•	 Jan Rychlý (Most).

Chomutovští plavci se však 
rozhodně neztratili – Vlastimil Rouč 
a Kristian Karhan brali 2. a 3. místo.

Vzpomínka na Matěje Volfa: 
vítězové z Litoměřic a Krupky
Emotivní částí programu byl 

50 m motýlek věnovaný Matěji 
Volfovi. 
Vítězi se stali:
•	 Zorka Lebdušková (Litoměřice),
•	 Vojtěch Zechel (Krupka).

Nejmladší kategorie: domácí 
úspěch na 100 m polohově
Pro nejmladší závodníky  
(2017 a mladší) byla hlavní disciplí-
nou 100 m polohově. Domácí barvy 
zazářily:
•	 Karolína Črepová – 1. místo,
•	 Barbora Fricová – 2. místo.

Mezi chlapci zvítězil Tobias Kuran-
da z Mostu.

Nominace na Letní olympiádu 
dětí a mládeže uzavřena
Součástí závodů byla také nomina-
ce plavců Ústeckého kraje na Letní 
olympiádu dětí a mládeže, která 
proběhne na konci června v Praze 
v ikonickém bazénu v Podolí.

Za Slavii Chomutov byli nominováni:
Ročník 2012 – dívky

•	 Valerie Jaklová
•	 Stela Klánová

Ročník 2013 – chlapci
•	 Ondřej Kyncl
•	 Jáchym Křeček
•	 Vojtěch Rybář

Trenéři: osobní rekordy a skvělá 
forma
Domácí trenéři hodnotili závody 
velmi pozitivně. Padla řada osob-
ních rekordů a plavci ukázali formu, 
která je dobrou předzvěstí vrcholů 
letní sezony – krajských přeborů, 
ročníkových mistrovství ČR a LODM.

Poděkování městu i partnerům
Pořadatelé děkují městu Chomutov 
za poskytnutí bazénu a dlouhodo-
bě výborné podmínky pro trénink 
i závody.

autor: redakce

39. ročník Memoriálu Jaroslava Jezbery: Chomutov 
hostil špičku mladých plavců z Česka i Německa
Chomutovský plavec-
ký bazén ožil o víken-
du atmosférou velké-
ho sportu. Konal se 
zde 39. ročník Memo-
riálu Jaroslava Jezbery, 
zakladatele místního 
klubu ze 60. let minu-
lého století, a zároveň 
vzpomínkový závod 
na Matěje Volfa, člena 
chomutovské plavecké 
rodiny. Do města dora-
zilo přes 250 plavců 
z 20 klubů z celé České 
republiky i Německa.

Účastníci 39. ročníku Memoriálu Jaroslava Jezbery, který do Chomutova přilákal přes 250 plavců 
z Česka i Německa. Foto: archiv Jaroslava Jezbery

Reklamami polepený sociální automobil stojí ve sněhu před budovou – tichý důkaz toho, že když se 
region spojí, může vzniknout něco, co dětem v Klokánku doslova otevírá svět. Každé logo na karoserii 
představuje jeden dílek solidarity, která se proměnila v konkrétní pomoc. Foto: FB Město Chomutov

Jiří Weber, zastupitel 
města Chomutova

Zdroj: Archiv 
Jiřího Webera
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Chci přenést zkušenosti z kraje 
přímo do ulic Chomutova
Zdeněk Vaňkát (SPD) působí 
v krajském zastupitelstvu, kde se 
dlouhodobě věnuje zdravotnictví 
a sportu. Právě tato témata mu 
ukázala, jak výrazně se krajská 
rozhodnutí promítají do života lidí 
ve městech.

„Jako zastupitel vidím, jak moc 
ovlivňuje kraj to, co lidé řeší každý 
den. A Chomutov v těchto oblastech 
zůstává pozadu,“ říká. Podle něj měs-
to často jen čeká, co přijde shora, 
místo aby aktivně vyjednávalo 
a tlačilo na řešení.

„Mám zkušenosti, kontakty i pře-
hled o tom, jak věci fungují. A chci je 
přenést přímo na úroveň města. Ne 
proto, abych o tom mluvil, ale abych 
to dotáhl,“ dodává.

Sport: drahá sportoviště a slabá 
podpora mládeže
Sportovní prostředí v Chomutově 
považuje za jednu z největších 
slabin. Kluby podle něj dlouhodobě 
upozorňují na vysoké nájmy a ne-
dostatek podpory pro práci s dětmi.

„Když mi trenéři říkají, že platí za 
halu tolik, že jim to bere chuť po-
kračovat, je to špatně. Sport má být 
dostupný, ne luxus,“ říká.

Zároveň upozorňuje, že podpora 
často míří jinam, než kde má skuteč-
ný dopad. „Chci, aby děti a mládež 
měly na městských sportovištích 
symbolické nájmy. A aby kluby, které 

s nimi opravdu pracují, měly jistotu, 
že se na město mohou spolehnout. 
Ne jednou za rok, ale dlouhodobě.“

Sport podle něj není výdaj, ale 
investice. „Když děti sportují, nejsou 
na ulici. To je jednoduché a město by 
s tím mělo pracovat,“ dodává.

Nemocnice: pavilon chirurgie 
jako největší slabina
Chomutovská nemocnice je pro 
celý region zásadní. Vaňkát upo-
zorňuje, že stav pavilonu chirurgie 
je jedním z největších rizik pro 
dostupnost péče.

„O tom, že je pavilon zastaralý, se 
mezi zdravotníky mluví roky. A lékaři 
nejsou hloupí – když vidí, že jinde mají 
lepší podmínky, odejdou. To by byl pro 
Chomutov obrovský problém,“ říká.

Za klíčové považuje jasný plán 
modernizace. „Nechci další roky po-
slouchat, že se to ‚řeší‘. Chci vědět, 
kdy se začne, jak se bude postupo-
vat a kdo za to nese odpovědnost.“

Podle něj musí město a kraj 

spolupracovat mnohem těsněji. 
„Nemocnice není něco, co se nás 
netýká. Týká se každého, kdo někdy 
potřeboval lékaře.“

Zkušenosti z kraje jako 
výhoda pro město
Vaňkát věří, že jeho práce v kraj-
ských orgánech může Chomutovu 
přinést konkrétní výsledky.

„Vím, jak fungují krajské dotace, jak 
se připravují investice, jak se vyjedná-
vá. A hlavně – vím, na koho se obrátit, 
když něco stojí. To je výhoda, kterou 
chci využít pro Chomutov,“ říká.

Podle něj to může městu přinést 
lepší vyjednávací pozici i schopnost 
dotahovat projekty do konce. „Lidé 
už mají dost slibů. Chtějí vidět, že se 
věci hýbou. A já chci, aby se hýbaly.“

Transparentnost a důvěra: 
Město musí přestat působit, 
jako by mělo co skrývat
Chomutov v posledních letech pro-
vázely kauzy a spory kolem měst-

ských firem. Vaňkát upozorňuje, že 
to narušilo důvěru lidí v radnici.

„Když se občané ptají, kam jdou pe-
níze, a nedostanou jasnou odpověď, 
je to problém. A když se to opakuje, je 
to průšvih,“ říká.

Za klíčové považuje maximální 
otevřenost. „Chci, aby zakázky byly 
veřejné, aby městské firmy měly jasná 
pravidla a aby se informace aktivně 
zveřejňovaly. Město musí přestat 
působit, jako by mělo co skrývat.“

Nechci slibovat – chci přinést 
výsledky
Vaňkát říká, že jeho motivací není 
politická kariéra, ale snaha vrátit 
městu stabilitu a funkční služby.

„Chomutov si nemůže dovolit 
ztrácet důvěru občanů. Nechci slibo-
vat – chci přinést konkrétní výsledky,“ 
uzavírá.

autor: Norbert Odvárka

Zdeněk Vaňkát: 
Chomutov potřebuje jistotu a funkční služby. 
Kandiduji, protože město ztrácí dech
Zdravotnictví, sport 
a důvěra v radnici. Tři 
oblasti, které podle 
krajského zastupi-
tele Zdeňka Vaňká-
ta nejvíce ovlivňují 
každodenní život lidí 
v Chomutově – a zá-
roveň tři oblasti, kde 
město v posledních 
letech ztrácí. I proto 
se rozhodl vstoupit do 
komunálních voleb.

Zdeněk Vaňkát, krajský zastupitel, který se dlouhodobě věnuje tématům zdravotnictví a sportu. 
Foto: archiv Zdeňka Vaňkáta
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Požár, který zasáhl Chomutov. 
Informace, které nepřišly
Když v noci vyhořel Dřevák, jedna 
z nejznámějších staveb u Kamen-
cového jezera, Chomutov se pro-
budil do smutné a těžké zprávy. 
Restaurace, která byla pro mnoho 
lidí symbolem léta, vzpomínek 
a setkávání, lehla popelem. Areál 
se uzavřel, hasiči dopoledne 
dohašovali a veřejnost čekala 
na základní informace. Jak velká 
je škoda? Co bylo příčinou? Jak 
bude město postupovat dál? A co 
to znamená pro nadcházející 
sezonu?

Dřevák shořel do základů. 
Vyjádření přišlo – ale ne z radnice
Požár vypukl krátce před třetí hodi-
nou ranní a plameny zničily objekt 
během několika desítek minut. 
Škoda byla předběžně vyčíslena na 
25 milionů korun. Zatímco město 
mlčelo, jako jeden z mála se k udá-
losti vyjádřil zastupitel Ladislav 

Kosán:
„Je to velmi smutná 

událost, která zasáhla 
celé město. Dřevák byl 
symbolem Kamenco-

vého jezera a místem, 
ke kterému měli lidé 

osobní vztah. Budu 
trvat na tom, aby byla 
celá věc důkladně 
a transparentně 

prošetřena. Je důležité, aby se jasně 
určilo, co požár způsobilo, a aby byly 
vyvozeny odpovědnosti tam, kde to 
bude na místě.“

Jeho reakce tak ještě více 
zvýraznila kontrast mezi aktivitou 
jednotlivých zastupitelů a pasivitou 
vedení města.

Primátorovo vyjádření: 
jedno „Ach jo“ a ticho
Odpověď z vedení města přišla. 
Tedy – přišla jedna. Primátor Milan 
Märc na svém osobním profilu 
zveřejnil stručné „Ach jo.“ A tím 
komunikace hlavního představitele 
města skončila.

Zatímco lidé sdíleli fotky požáru, 
ptali se na detaily a hledali infor-
mace, primátorův povzdech se 
stal jediným signálem z radnice. 
Nešlo o žádné vyjádření, žádné 
základní informace, žádné uklidnění 
veřejnosti. Jen povzdech. Lidský, 
ale v situaci, kdy lidé čekají fakta, 
působící spíše dojmem rezignace 
než vedení města.

Zastupitelé informují. Město ne
Zastupitelé mezitím informovali ale-
spoň na svých vlastních stránkách 
a profilech. Někteří přinesli základní 
fakta, jiní alespoň potvrdili, že situ-
aci sledují. Jenže město jako insti-
tuce – tedy to, které má informace 
poskytovat jako první – mlčí. A mlčí 
i tam, kde by to lidé čekali nejvíc.

Oficiální web města: rok 2025 
volá, chce své aktuality zpět
Kdo se pokusil najít informace na 
oficiálním webu města, narazil na 
zvláštní časovou kapsli. Tiskové 
zprávy i aktuality končí někde v roce 
2025. Jako by se Chomutov rozhodl, 
že rok 2026 se na webu prostě 
konat nebude.

Zatímco jiná města vydávají 
krizové informace během hodin, 

Chomutov drží strategii „kdo chce 
vědět víc, ať si počká“. Nebo ať si to 
najde jinde.

Kamencové jezero 
informovalo jako jediné
Jediný, kdo veřejnosti sdělil alespoň 
základní fakta, byl provozovatel 
areálu Kamencového jezera. Ten 
oznámil uzavření areálu a potvrdil 

noční požár. Město – jako vlastník 
areálu i klíčový aktér – zatím nepři-
dalo nic. Ani stručné vyjádření, ani 
odhad škody, ani informaci o tom, 
zda bude ohrožena letní sezona. 
A už vůbec ne vysvětlení, proč se 
o zásadní události lidé nedozvídají 
z oficiálních kanálů.

Chomutované chtějí jen základní 
fakta. A vedení města mlčí
Chomutované přitom nechtějí nic 
výjimečného. Jen základní fakta. Jen 
vědět, co se stalo, co bude dál a jak 
se město postaví k obnově místa, 
které má pro mnoho lidí nostalgic-
kou hodnotu. A také by rádi viděli, 
že vedení města bere situaci vážně 
a komunikuje. Ne že se spokojí 
s povzdechem.

Dřevák shořel. 
Komunikace města taky
Dřevák shořel. To je fakt. Ale shořela 
i komunikace města. A pokud má 
Chomutov zvládnout sezonu, uklid-
nit veřejnost a ukázat, že má situaci 
pod kontrolou, bude muset začít 
dělat víc než jen psát „Ach jo.“ 

autor: Norbert Odvárka

„Ach jo.“ Když shoří Dřevák a město mlčí
Požár ikonického 
Dřeváku otřásl Cho-
mutovem, ale zatímco 
lidé hledají odpovědi, 
z radnice přichází jen 
ticho. A jeden po-
vzdech, který se stal 
nechtěným symbolem 
toho, jak město ko-
munikuje v krizové 
chvíli.

JUDr. Ladislav Kosán, 
předseda zastupitel-

ského klubu
SPD. Zdroj: Archiv 
Ladislava Kosána

Noční požár ikonického Dřeváku, symbolu Kamencového jezera. Zdroj: redakce

Primátor Milan Märc na společenské akci. Jeho stručný status ‚Ach jo‘. Foto: Facebook / Milan Märc



8 Diskutujte s námi na facebook.com/Chomutovky

INZERCE

Pátek 18. 4. 

Navštivte
Star Casino Otvice

NavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivteNavštivte
Star Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino Otvice

Ministerstvo financí varuje: Účastí na hazardní hře může vzniknout závislost Zákaz účasti na hazardní hře osobám mladším 18 let.

 BONUSY • JACKPOTY • HVĚZDNÝ BONUSOVÝ PROGRAM
OTEVŘENO NONSTOP

OBCHODNÍ ZÓNA 291, 431 11 OTVICE-JIRKOV 1
www.starcasinootvice.czwww.starcasinootvice.cz

 BONUSY  BONUSY  BONUSY  BONUSY  BONUSY 

OBCHODNÍ ZÓNA 291, 431 11 OTVICE-JIRKOV 1
www.starcasinootvice.cz

Navštivte
Star Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino OtviceStar Casino Otvice

Ministerstvo financí varuje: Účastí na hazardní hře může vzniknout závislost Zákaz účasti na hazardní hře osobám mladším 18 let.

OBCHODNÍ ZÓNA 291, 431 11 OTVICE-JIRKOV 1

Uvnitř finišují instalace, venku 
se staví chodník i parkoviště
V hale se v těchto dnech dokončují 
především vnitřní úpravy. Probíhá 
montáž elektroinstalace, vzducho-
techniky, kamerových rozvodů i au-
diovizuální techniky. Součástí je také 
instalace akustických obkladů, které 

jsou klíčové pro kvalitní ozvučení 
a komfort při sportovních utkáních.

Na herní ploše se musí vše 
stihnout do konce května – začát-
kem června totiž začne pokládka 
sportovní podlahy, jedné z nejdůle-
žitějších částí celé stavby.

Venku mezitím pokračuje budování 
parkoviště a pokládka kabelů pro veřej-
né osvětlení. Tento týden se rozběhne 
i výstavba přístupového chodníku od 
ZŠ Nerudova, včetně nového oplocení. 
Na své místo se instalují také ocelové 
konstrukce s basketbalovými koši.

„Je vidět, že stavba postupuje 
podle plánu. Dodavatel drží tempo 

i v technicky náročných částech a je 
patrné, že se projekt blíží do finále. 
Pro město je důležité, aby hala byla 
dokončená kvalitně a mohla začít 
sloužit co nejdříve,“ konstatuje zastu-
pitel města Patrik Macák (SPD).

Třípodlažní hala pro míčové 
sporty i zázemí pro diváky
Nová hala bude třípodlažní a na-
vržena tak, aby vyhovovala široké 
škále sportů, zejména míčovým 
hrám. Součástí objektu bude:
•	 kompletní sociální zázemí
•	 recepce, občerstvení, ošetřovna
•	 prostorné šatny pro 160 hráčů
•	 tribuna pro více než 300 diváků

Stavbu realizuje společnost Me-
tall Quatro, která podle města drží 
harmonogram bez zpoždění.

„Jirkov podobné sportoviště dlouho 
potřeboval. Nová hala výrazně zlepší 
podmínky pro místní kluby, školy 
i veřejnost. Je to jedna z nejdůležitěj-
ších investic posledních let a jsem rád, 

že se blížíme k jejímu 
dokončení,“ komentu-
je situaci Macák.

„Zároveň mě ale 
trochu mrzí, že hala 
nebyla koncipována 
jako více multifunkč-
ní. Ve městě nám chybí například 
zázemí pro sporty jako squash nebo 
další moderní aktivity, které by mohly 
oslovit širší spektrum obyvatel. Do 
budoucna by stálo za to nad tímto 
směrem více přemýšlet,“ dodává.

Červenec: předání městu. 
Podzim: první zápasy?
Pokud se tempo prací udrží, měla 
by firma předat hotový objekt 
městu v červenci. Následovat bude 
kolaudace a příprava provozu. Pro 
místní sportovní kluby i školy půjde 
o zásadní posun – Jirkov získá mo-
derní zázemí, které umožní tréninky, 
turnaje i větší sportovní akce.

autor: redakce

Výstavba nové sportovní haly v Jirkově finišuje. 
Hotovo má být v červenci
Jirkovská sportovní 
hala míří do závěrečné 
fáze. Po měsících sta-
vebního ruchu se práce 
přesouvají hlavně 
dovnitř a město potvr-
zuje, že vše běží podle 
plánu. Už v červenci 
má být hotovo – a Jir-
kov tak získá moderní 
sportoviště, které v re-
gionu dlouho chybělo.

Interiér nové sportovní haly v Jirkově, kde finišují práce 
na instalacích a konstrukcích. Foto: město Jirkov

Zastupitel města Jirkova 
Patrik Macák (SPD)

Zdroj: Archiv 
Patrika Macáka
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Menší zaměstnanecké pojišťovny by si 
měly rozdělit zhruba 7,9 miliardy korun, 
které budou převedeny z prostředků 
Všeobecné zdravotní pojišťovny (VZP). 
Návrh nyní míří do Senátu.

Proč se peníze přesouvají?
Ministerstvo zdravotnictví uvádí, že 
cílem je vyrovnat rozdíly v příjmech 
pojišťoven, které vznikly v posledních 
letech. Systém veřejného zdravotního 

pojištění byl podle resortu zatížen ně-
kolika mimořádnými situacemi – napří-
klad přílivem uprchlíků z Ukrajiny nebo 
předchozími schodkovými úhradovými 
vyhláškami. VZP má v současnosti po-
jištěnou většinu ukrajinských uprchlíků, 
za které platí pojistné stát. Tito pojiš-
těnci však čerpají méně zdravotní péče, 
než je běžné, což VZP přineslo výrazný 
přebytek. Menší pojišťovny tak naopak 
čelí napjatějším rozpočtům. Podle 
ministerstva má přerozdělení zabránit 
tomu, aby se některé zaměstnanec-
ké pojišťovny dostaly do finančních 
problémů, které by mohly ohrozit jejich 
schopnost hradit zdravotní péči.

Co zaznělo v debatě?
Některé opoziční strany upozorňují, 
že jde o krok, který podle nich není 

systémový a může být nespravedlivý 
vůči pojištěncům VZP. Argumentují 
tím, že peníze už jednou byly přeroz-
děleny a další zásah do systému může 
narušit jeho předvídatelnost. Podle 
kritiků by bylo vhodnější řešit situaci 
komplexní reformou přerozdělovací-
ho mechanismu, nikoli jednorázovým 
přesunem prostředků.

Co to znamená pro lidi v regionu?
Pro obyvatele Chomutova, Jirkova 
a celého regionu se v nejbližší době 
nic nemění – pojištěnci nepřicházejí 
o žádné služby ani benefity. Dopad 
je spíše nepřímý: menší pojišťovny 
(např. ZPŠ, ČPZP, OZP) získají více 
prostředků na úhradu péče, systém 
by měl být stabilnější a méně 
ohrožený výpadky, poskytovatelé 

zdravotní péče (nemocnice, praktičtí 
lékaři, specialisté) by měli mít jistotu, 
že jim budou služby hrazeny včas.

V regionu, kde je dlouhodobě 
nedostatek lékařů a zdravotní péče 
je často přetížená, může mít stabi-
lita pojišťoven praktický význam 
– zejména pro nemocnice v Cho-
mutově, Kadani nebo Mostě, které 
se potýkají s vysokými náklady.

Co bude dál?
Novela nyní míří do Senátu. Pokud ji 
senátoři schválí a podepíše prezi-
dent, začne platit ještě letos. Přeroz-
dělení peněz by se podle aktuálního 
návrhu mělo uskutečnit v červnu.
zdroj: Ministerstvo zdravotnictví ČR

Zaměstnanecké zdravotní pojišťovny mají dostat 
téměř osm miliard. Co to znamená pro lidi  
v Chomutově a Jirkově?
Poslanecká sněmov-
na schválila změnu, 
která může v letošním 
roce výrazně ovlivnit 
finanční stabilitu zdra-
votních pojišťoven.

Kytka a Kohout: společný postup 
pro podzimní volby
Za vznikající koalicí stojí dvě výrazné 
osobnosti místní politiky – Ladislav Kyt-
ka (PRO) a Jaroslav Kohout (SPD). Podle 
jejich vyjádření je cílem nabídnout voli-
čům projekt, který propojí zkušenosti 
obou stran a umožní jim postupovat 
jednotně v otázkách správy města.

„Klášterec potřebuje stabilitu, 
předvídatelnost a radnici, která 
bude otevřeně komunikovat s lidmi. 
Spojení sil je pro nás logickým krokem 

– chceme nabídnout společnou práci, 
ne soupeření,“ uvedl Ladislav Kytka.

Oba představitelé uvádějí, že 
rozhodnutí o spolupráci vychází 
z dlouhodobé diskuse o problé-
mech, které Klášterec řeší – od 
dostupnosti služeb přes podporu 
rodin až po bezpečnost a transpa-
rentní fungování radnice.

Společné priority: správa města, 
bezpečnost i podpora rodin
Nově vzniklá koalice staví svůj pro-

gram na několika základních bodech, 
které chce v kampani akcentovat:
•	 odpovědná a přehledná správa 

města
•	 transparentní rozhodování radnice
•	 důraz na bezpečnost a veřejný 

pořádek
•	 podpora rodin a místních komunit
•	 rozvoj Klášterce jako města vhod-

ného pro každodenní život.
Podle obou stran má spojení při-

nést silnější mandát pro prosazová-
ní těchto témat v zastupitelstvu.

Spojujeme zkušenosti i odhodlání
Zástupci SPD a PRO se shodují, že 
společný postup má být signálem 
jednoty a snahy nabídnout městu 
stabilní vedení.

„Chceme, aby Klášterec fungoval 
jako město, kde se lidé cítí bezpečně 
a kde radnice pracuje férově a s re-
spektem k občanům. Spojením sil 
dáváme najevo, že jsme připraveni 
táhnout za jeden provaz a hledat ře-
šení, která budou dávat smysl celému 
městu,“ doplnil Jaroslav Kohout.

Koalice zároveň poděkovala 
obyvatelům za dosavadní podporu 
a oznámila, že v následujících měsí-
cích představí konkrétní programo-
vé body i kompletní kandidátku.

Další kroky před volbami
Komunální volby se uskuteční na 
podzim 2026. Do té doby chtějí obě 
strany představit detailní plán pro 
jednotlivé oblasti fungování města 
a zahájit kontaktní kampaň. Vytvo-
ření společné kandidatury je prvním 
krokem, který má podle předsta-
vitelů SPD a PRO ukázat, že chtějí 
v Klášterci vystupovat jednotně.

autor: Norbert Odvárka

SPD a PRO v Klášterci nad Ohří vytvořily  
společnou kandidaturu pro komunální volby 2026
V Klášterci nad Ohří 
vzniká nové politické 
spojenectví. Místní 
organizace SPD a PRO 
oznámily, že pro ko-
munální volby 2026 
postaví společnou 
kandidátku. Obě stra-
ny uvádějí, že chtějí 
spojit síly kvůli té-
matům důležitým pro 
další rozvoj města. SPD a PRO v Klášterci nad Ohří vytvořily společnou kandidaturu pro komunální volby 2026. 

Foto: archiv L.Kytka/J. Kohout
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Požár školy jako 
modelová situace
Scénář simuloval požár ve školní 
budově. Cvičení odstartovalo  

v 9 hodin a už o dvacet minut 
později dorazila do nemocnice 
výzva k aktivaci traumaplánu. Ur-
gentní příjem okamžitě přepnul do 
krizového režimu a během několika 
minut přeuspořádal provoz tak, aby 
byl připraven přijmout až patnáct 
zraněných najednou. V tomto reži-
mu pracoval tým až do 11 hodin.

Devět figurantů, 
různé typy zranění
Do nemocnice bylo nakonec 
dopraveno devět figurantů s různě 
závažnými poraněními – od lehkých 
až po těžká. Zdravotníci tak mohli 
v reálném čase prověřit postupy, 
komunikaci i schopnost rychle 
reagovat na měnící se situaci.

Podle vedení nemocnice šlo 
o důležitý test připravenosti, který 
potvrdil, že tým urgentního příjmu 
dokáže zvládnout i náročné mimo-
řádné události.

Poděkování týmu 
i podpora pro zasažené
Velké uznání patří nejen zdravot-
níkům, ale také koordinátorce psy-
chosociální podpory a nemocniční-
mu kaplanovi, kteří sehráli klíčovou 
roli při práci s figuranty i personá-
lem. Právě psychosociální pomoc 
je při skutečných mimořádných 
událostech často stejně důležitá 
jako samotná zdravotní péče.

Proč jsou podobná cvičení 
nezbytná
Nemocnice připomíná, že pravidel-
ná cvičení jsou zásadní pro to, aby 
zdravotníci dokázali v krizových 
situacích reagovat rychle, efektivně 
a bezpečně. Každá minuta rozho-
duje – a každé cvičení posouvá 
připravenost o krok dál.

zdroj: redakce

Cvičení traumaplánu v chomutovské nemocnici 
dopadlo na výbornou
Na Základní škole 
Písečná v Chomutově 
se 27. března 2026 ro-
zezněly sirény. Nešlo 
však o skutečný požár, 
ale o rozsáhlé cvičení 
složek integrovaného 
záchranného systé-
mu. Součástí akce bylo 
i prověření trauma-
plánu chomutovské 
nemocnice Krajské 
zdravotní – a podle 
výsledků obstála na 
výbornou.

Zdravotníci chomutovské nemocnice během cvi-
čení traumaplánu ošetřují figuranta s modelova-
nými zraněními. Cvičení prověřilo připravenost 
týmu na hromadné neštěstí a reakci na požár 
školy. Foto: kzcr.eu



11květen 2026

Probuzení médií 
i státních orgánů
Byl to právě politik David Dinda 
v pozici náměstka primátora za hnutí 
Nový Sever, kdo probudil některá 
chomutovská média a možná i někte-
ré orgány státní moci. Policie po jeho 
odchodu z veřejné funkce zadržela 
během několika měsíců celou řadu 
politiků, úředníků a podnikatelů 
zapletených do korupčního schéma-
tu, které připomínalo spíše mafii než 
veřejnou službu občanům města.

Ambice, kontroverze 
a veřejný obraz
Dindova politická kariéra, prová-
zená ambicemi i kontroverzemi, 
postupně přerostla v příběh, který 
zaujal nejen místní veřejnost, ale 
i celostátní média. Řada nestan-
dardních kroků a pečlivě nakaší-
rované vystupování jen těžko 
zakrývaly jeho skutečnou tvář.

Nový Sever a otázky 
kolem kampaní
Dinda byl spojen s politickým usku-
pením Nový Sever, které dokázalo 
v komunálních volbách oslovit část 
voličů důrazem na regionální téma-
ta. Kritici však opakovaně upozor-
ňovali na způsob vedení kampaní 
– zejména na využívání městských 
reklamních ploch a zapojování osob 
z jeho blízkého okolí do klíčových 
pozic, kde se rozdělovaly veřejné 
peníze nebo získávaly zakázky či 
výhodné pronájmy. Tyto prakti-

ky podle nich vyvolávaly otázky 
o hranici mezi politickou propagací 
a využíváním veřejného prostoru ve 
prospěch konkrétní skupiny v poli-
tické soutěži.

Pochybnosti o tom, 
co jako náměstek mohl nevědět
Pro řadu lidí, kteří dobře znají 
poměry na chomutovské radnici, 
je velmi diskutabilní, že by jako 
náměstek primátora nevěděl o celé 
řadě kroků a rozhodnutí, které se 
později staly předmětem policejní-
ho vyšetřování.

Dinda měl v rámci vedení města 
přístup k informacím, které se 
týkaly zásadních investic, per-
sonálních změn i zakázek. Podle 
některých bývalých úředníků 
a politických aktérů bylo tehdejší 
vedení radnice natolik provázané, 
že je těžké uvěřit, že by klíčový 
člen vedení neměl povědomí 
o tom, co se v zákulisí odehrává. 
Tyto pochybnosti tak dál posilují 
otázky kolem jeho role a míry 
odpovědnosti v období, kdy se na 
radnici odehrávaly kroky, jež dnes 
řeší policie.

Propojení politiky, sportu 
a byznysu
Vedle politiky se Dindovo jméno 
objevovalo také v souvislosti se 

sportovním prostředím. Informace 
o jeho angažmá ve strukturách spo-
jených s klubem HC Sparta Praha 
potvrdil člen představenstva Jakub 
Dlouhý. Právě propojení komunální 
politiky, sportu a podnikatelských 
vazeb bývá v Česku dlouhodobě 
vnímáno jako citlivé téma – a bohu-
žel i jako prostor pro klientelismus 
a korupci.

Obvinění a následná 
policejní razie
Zlom v jeho veřejném působení při-
šel ve chvíli, kdy byl policií obviněn 
z několika trestných činů souvi-
sejících s nakládáním s veřejnými 
prostředky. Jeho případ však nebyl 
součástí rozsáhlého policejního 
zásahu, který po Dindově odchodu 
z radnice o několik měsíců později 
zasáhl mimo jiné i tehdejší vedení 
města. Během razie bylo zadrženo 
více než deset osob včetně členů 
vedení radnice. Kauza se rychle 
zařadila mezi nejvýznamnější 
v historii regionu a získala celostátní 
mediální pozornost.

Spory s médii a otázka 
transparentnosti
Dindovo působení provázely také 
spory s médii. Kontroverzi vyvolal 
například moment, kdy během 
jednání zastupitelstva omezil 

komunikaci úředníků s novináři. 
Tento krok měl podle pozorovatelů 
opačný efekt – zájem médií o dění 
na radnici ještě zesílil a otevřel širší 
diskusi o transparentnosti veřejné 
správy a klientelistických vazbách 
mezi politiky a úředníky, kteří byli 
vykonavateli jejich vůle.

Presumpce neviny 
a nedořečený příběh
Přestože byl Dinda policií obviněn, 
jeho případ se dosud nedostal před 
soud. Nebyl tedy postaven do role 
obžalovaného a nadále tak platí 
presumpce neviny. I to je důvod, 
proč jeho příběh zůstává nedořeče-
ný a stále budí pozornost.

Možný návrat?
Otázka zůstává otevřená
Ačkoliv dnes stojí Dinda mimo 
aktivní politiku, otázka jeho mož-
ného návratu zůstává otevřená. 
Komunální prostředí v Chomutově 
už v minulosti ukázalo, že politické 
kariéry zde mohou nabývat neče-
kaných obratů. Odložený či spící 
případ Davida Dindy tak zůstává 
připomínkou toho, jak křehká může 
být důvěra veřejnosti a jak složité 
jsou vztahy mezi politikou, mocí 
a odpovědností.

autor: redakce

Ohlédnutí za politickou kariérou exnáměstka  
primátora Chomutova Davida Dindy
Politické příběhy 
z komunální úrovně 
často odhalí víc, než 
by se čekalo. Pří-
pad Davida Dindy 
ukazuje, jak rychle 
může vyrůst vliv, 
jak snadno se může 
proměnit v břemeno 
a jak dlouho dokáže 
ovlivňovat atmosféru 
ve městě, i když už 
hlavní aktér dávno 
není ve funkci.

David Dinda: Foto: FB Davida Dindy



12 Diskutujte s námi na facebook.com/Chomutovky

MHD levnější, než se čekalo. Jir-
kov dostane zpět přes 3,5 milionu
Dopravní podnik měst Chomutova 
a Jirkova předložil radnici vyúčtová-
ní loňského provozu MHD. Původní 
odhad kompenzace byl téměř  

20,6 milionu korun, ale skutečné 
náklady byly nižší. Výsledkem je 
přeplatek přes 3,5 milionu, který 
bude vrácen zpět do městského 
rozpočtu.

Pro Jirkov je to vítaná úleva 
v době, kdy náklady na dopravu 
i energie dlouhodobě rostou. Pe-
níze se tak mohou vrátit do dalších 
městských projektů.

Dotace pro Červený Hrádek 
i zdravotnictví. Město podpoří 
služby, které lidé využívají
Zastupitelé schválili také veřej-
noprávní smlouvy o poskytnutí 
dotací. Rekreační areál Červený 
Hrádek, který provozuje Zdeněk 
Lutovský, získá 590 tisíc korun na 
činnost a provoz v roce 2026. Areál 
je jedním z nejnavštěvovanějších 
míst v okolí – od koupaliště po 
kemp – a dotace má pomoci udržet 
jeho služby v provozu i během 
sezony.

Dalších 200 tisíc korun poputuje 
na vybavení chirurgické ambulance 
na Poliklinice Jirkov, kterou vede 
MUDr. Miroslav Sivák. Podpora 

zdravotnictví je 
dlouhodobě jedním 
z témat, které 
občané v anketách 
i diskusích zmiňují 
jako prioritu.

Podpora mladých 
hokejistů. Piráti Chomutov 
dostanou 300 tisíc
Mládežnické týmy hokejového klu-
bu Piráti Chomutov získají od města 
300 tisíc korun. Dotace je určena 
na činnost v letošním roce a má 
pomoci udržet sportovní program 
pro děti, které klub vede.

Podle Pirátů v mládežnických 
kategoriích působí 34 dětí z Jirkova. 
Podpora tak míří přímo k rodinám, 
které mají sportující děti a často 
řeší náklady na výstroj, dopravu či 
tréninky.

autor: Norbert Odvárka

Co přineslo dubnové zastupitelstvo v Jirkově:  
úspora v MHD, dotace pro Červený Hrádek  
i podpora hokejové mládeže
Dubnové jednání jir-
kovských zastupitelů 
přineslo několik roz-
hodnutí, která mají pří-
mý dopad na každoden-
ní život ve městě. Řešila 
se městská doprava, 
podpora zdravotnictví 
i financování sportu. 
A v jednom případě při-
šla i dobrá zpráva: město 
získá zpět více než tři 
a půl milionu korun. Mladí hokejisté Pirátů Chomutov patří k největ-

ším sportovním tahounům v regionu. Jirkov le-
tos podpoří jejich mládežnické týmy dotací 300 
tisíc korun. Foto: FB – Piráti Chomutov

Škola při nemocnici nabízí dětem 
nejen výuku, ale i pocit bezpečí, nor-
málnosti a radosti – hodnoty, které 
jsou v nemocničním prostředí často 
stejně důležité jako samotná léčba.

Škola, která vrací dětem jistotu
Díky úzké spolupráci ředitelky ZŠ 
a MŠ při nemocnici Mgr. Simony Žá-
kové a primářky dětského oddělení 

MUDr. Patricie Kotalíkové funguje 
na oddělení plnohodnotná výuka. 
O malé pacienty se starají paní 
učitelka Mgr. Dana Holická a paní 
vychovatelka Jitka Gadušová – dvě 
ženy, pro které je práce s dětmi 
posláním. Jednou z nejčastějších 
obav rodičů je, že dítě během hos-
pitalizace zamešká školu. V Kadani 
to nehrozí. Pokud to zdravotní stav 
dovolí, výuka pokračuje – indivi-
duálně nebo skupinově, v učebně 
i přímo u lůžka.

Každý den začíná u lékařů
Každé ráno probíhá konzultace s léka-
ři, kteří posuzují, zda je dítě schopné 
se do výuky zapojit. Pak už se učí:
•	 v plně vybavené učebně pro  

1–9. ročník
•	 s možností přípravy na přijímačky
•	 s využitím moderních technologií 

a online platforem
•	 nebo individuálně u lůžka, pokud 

to stav vyžaduje

Výuka je hravá, citlivá a přizpůso-
bená tomu, jak se dítě právě cítí. Cí-
lem není výkon, ale udržení kontaktu 
se školou a pocitu normálnosti.

Pro nejmenší je tu herna 
a bezpečný prostor
Zatímco školáci se učí, předškol-
ní děti tráví dopoledne s paní 
vychovatelkou. Program je klidný, 
citlivý a respektuje potřeby malých 
pacientů. A často se stává, že se 
některým ani nechce domů – 
protože tu našli bezpečí, pozornost 
a laskavost.

Odpoledne patří tvoření, 
hrám a fantazii
Po výuce se oddělení mění v živé, 
tvořivé místo. Děti hrají hry, staví, 
malují, vyrábějí a podílejí se na 
výzdobě oddělení. Tyto aktivity mají 
hlubší význam:
•	 pomáhají odbourávat stres,
•	 podporují navazování vztahů,

•	 odvádějí pozornost od bolesti 
a strachu,

•	 posilují psychickou pohodu.
Paní učitelka i paní vychovatelka 

jsou pro děti nejen pedagogy, ale 
i průvodci, kteří umí vysvětlit vyšet-
ření, uklidnit obavy a být oporou 
v těžkých chvílích.

Místo, kde nemoc nebere dětství
Díky jejich přístupu se dětské oddě-
lení stává místem, kde se dítě necítí 
samo. Každý úsměv, který se podaří 
vykouzlit, je malým vítězstvím – 
pro děti, rodiče i personál. A právě 
vědomí, že je o dítě postaráno 
nejen po zdravotní, ale i vzdělávací 
a psychické stránce, dává rodičům 
prostor nadechnout se a nabrat síly.

Nemocnice Kadaň tak ukazuje, že 
i během hospitalizace může dětství 
pokračovat – s učením, hrou a lidmi, 
kteří na dětech skutečně záleží.

autor: redakce

Škola v kadaňské nemocnici pomáhá dětem  
zvládat léčbu učením i hrou
Hospitalizace dítěte 
nemusí znamenat jen 
klid na lůžku a lékařské 
zákroky. Na dětském 
oddělení Nemocnice 
Kadaň existuje místo, 
kde se i během léčby 
učí, tvoří, hraje a kde se 
nemoc na chvíli odsou-
vá do pozadí. 

Jindřich Nádvorník, 
jirkovský zastupitel, 

Zdroj: FB/Jindřich 
Nádvorník
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KDE NÁS NAJDETE?
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+420 704 444 747

KONTAKT

KOPEČKOVÁ
ZMRZLINA

TĚŠÍME SE NA VÁS

DĚTSKÝ
KOUTEK OTEVÍRACÍ DOBA

po-pá
sobot
a

: 7:30 - 19:00
8:00 - 19:00:

neděle : 9:00 - 19:00

Ž IŽK O V O  N Á MĚS T Í  5 7 6 2Ž IŽK O V O  N Á MĚS T Í  5 7 6 2   
C H O M U T O VC H O M U T O V

Ž IŽK O V O  N Á MĚS T Í  5 7 6 2  
C H O M U T O V

V  O B J E K T U  O C  C E N T R A L

Coffee Bubble

coffee_bubble_cz

R A N N Í  S T A R T
J O G U R T O V Á  M I S K A

čerstvé ovoce, müsli,
bílý jogurt, chia

S L A N Ý  C R O I S S A N T
salát, šunka, sýr, žervé

INZERCE

Opoziční zastupitel Patrik Macák 
přijal pozvání na jednání se staros-
tou Jirkova. Setkání podle něj uká-
zalo, že i rozdílné politické pohledy 
nemusí být překážkou, ale naopak 
příležitostí. „Jsem rád, že vedení 
města otevřelo dveře dialogu. Je to 
signál, že Jirkov může růst, pokud 
budeme mluvit věcně a s respektem,“ 
říká Macák.

Multifunkční sportovní areál 
pro všechny generace
Prvním tématem byla výstavba mo-
derního sportovního areálu. Jirkovu 
podle Macáka chybí místo, které by 
nabídlo zázemí pro sport, rekreaci 
i komunitní setkávání. Inspirací může 
být chomutovská Domovina. Jako 
vhodnou lokalitu navrhl bývalé Kyjické 
fotbalové hřiště v kombinaci s odku-
pem pozemku v ulici Jezerská. „Jirkov 
potřebuje prostor, kde se budou potká-

vat rodiny, děti i sportovní kluby. Nejde 
jen o sport, ale o komunitu,“ vysvětluje.

Kultura, která osloví mladší generaci
Druhou oblastí byla kultura. Podle 
Macáka je současná nabídka zaměřena 
převážně na starší obyvatele, zatímco 
mladší generace postrádá akce, které 
by je oslovily. Navrhuje proto častější 
pořádání festivalů, koncertů a tematic-
kých akcí. Jirkov má podle něj ideální 
prostory – areál koupaliště na Červe-
ném Hrádku nebo zámek, které by 
mohly hostit atraktivní kulturní události 
a přilákat návštěvníky i z okolních měst.

Efektivnější práce 
s rezervním fondem města
Třetím tématem bylo zhodnocení 
rezervního fondu. Macák upozornil, 
že město by mělo zvážit moderní 
a bezpečné způsoby, jak s finanční-
mi prostředky nakládat efektivněji.

„Nejde o risk, ale o odpovědné zhod-
nocení peněz, které město už má. Dnešní 
doba nabízí možnosti, které by Jirkovu 
mohly přinést vyšší výnos,“ dodává.

Připravenost spolupracovat
U všech návrhů deklaroval ochotu 
aktivně se zapojit do přípravy i re-
alizace. Zdůraznil, že pokud bude 
vůle na obou stranách, mohou se 
některé projekty posunout z roviny 
nápadů do konkrétních kroků.

Jirkov potřebuje spolupráci, 
ne příkopy
Macák na závěr ocenil otevřenost 
vedení města a možnost vést věcnou 
debatu napříč politickými názory. „Po-
kud dokážeme spolu mluvit a hledat 
společná řešení, může z toho těžit celé 
město. Jirkov si zaslouží rozvoj, který 
vzniká z dialogu, ne z příkopů,“ uzavírá.

autor: Norbert Odvárka

Opoziční zastupitel Macák jednal se starostou  
Jirkova. Navrhuje sportovní areál, živější kulturu 
i lepší práci s městskými financemi
Opoziční zastupitel 
Patrik Macák (SPD) 
jednal se starostou 
Jirkova o projektech, 
které mohou posunout 
město dopředu. Nabízí 
spolupráci a věří, že 
otevřený dialog je ces-
tou k rozvoji Jirkova.

Patrik Macák, opoziční zastupitel Jirkov. Foto: 
archiv Patrika Macáka
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Tenhle pocit domova nevzniká 
náhodou. Rodí se z toho, co lidé 
společně prožívají – dobré i méně 
dobré chvíle. Z prožitků vzniká zku-
šenost a z ní jistota. V mém případě 
jistota sounáležitosti s lidmi v Kláš-
terci a s okolím, do kterého se vždy 
rád vracím a na které jsem hrdý.

Klášterec má krásnou přírodu, 
historii, silnou komunitu i industri-
ální zónu, která dává práci stovkám 
lidí. Zároveň tu ale existují problémy, 
které není možné přehlížet. Jedním 
z nich je nezaměstnanost – vyšší, než 
by odpovídalo možnostem regionu.

A to je téma, které by mělo město 
řešit systematicky, s podporou kraje 
i státu. Podporou projektů, investic, 
vzdělávání a hlavně lidí, kteří se 
rozhodli postarat se o sebe i o ostatní. 

Někdy stačí málo: dát prostor talentu, 
schopnostem a neházet lidem klacky 
pod nohy. Naopak – podpořit je. 
Regiony, jako je ten náš, si zaslouží 
partnera, který je nenechá na okraji. 
A město samo může udělat mnoho. 
Nejen přilákat nové firmy, ale také 
podporovat místní podnikatele, 
které vytvářejí pracovní místa přímo 
tady. Každé pracovní místo vzniklé 
v Klášterci má velkou hodnotu. Je tu 
ale ještě něco, co mě trápí mnohem 
víc – děti. Vidím mnoho dětí, které 
nechodí na kroužky nebo sportovat. 
Ne proto, že by nechtěly, ale protože 
rodiče na to jednoduše nemají.

A když děti nemají kam patřit, tre-
néra nebo vedoucího, který je vede, 
mohou časem sklouznout do part, 
které nikdo nechce. To není výčitka 
rodičům. To je realita všude tam, kde 
chybí dostupné volnočasové aktivity.

Sport je jedna z nejlepších věcí, 
které můžeme dětem dát. Formuje je, 

učí spolupracovat, socializuje je, učí je 
mít tah na branku i umět prohrávat. 
Učí disciplíně, respektu a tomu, že 
úspěch nepřichází zadarmo. A hlavně 
– drží je dál od problémů.

Proto si myslím, že město by mělo 
děti podporovat mnohem víc. Nejen 
ty, jejichž rodiče si to mohou dovolit, 
ale i ty, které by jinak zůstaly stranou. 
„Postarat se“ o děti neznamená 
vychovávat je za rodiče. Znamená 
to dát jim šanci. Prostor, kde mohou 
růst, kde mají bezpečí a vzory. 
Klášterec má obrovský potenciál. 
Ale budoucnost města nestojí jen 
na investicích a projektech. Stojí 
na lidech, kteří tu žijí – a hlavně na 
dětech, které tu jednou budou žít po 
nás. A právě proto má smysl o tohle 
město pečovat. Protože domov není 
samozřejmost. Domov je něco, co 
společně vytváříme.

autor: redakce

Ladislav Kytka: Klášterec nad Ohří: město, kde žiji
Klášterec nad Ohří je 
město, kde žiji, kde znám 
lidi – a oni znají mě. 
Někteří víc, jiní méně. 
Ale právě tahle blízkost 
a přirozenost vztahů je 
důvodem, proč mě tu 
baví žít a vychovávat své 
dvě děti. Potěší mě, když 
mě prodavač v obchodě 
pozdraví jménem.

Ladislav Kytka: Foto: archiv Ladislava Kytky

Evropská konkurence 
na jednom místě
Od 8. do 10. května 2026 patřila 
sportovní hala v Duchcově boxu. 
Pod záštitou města a pod vedením 
České boxerské asociace se zde 
konal 10. ročník FNC – Mezinárodní-
ho turnaje pěti národů. Do turnaje 
nastoupily reprezentační i klubové 
výběry z České republiky, Německa, 
Polska, Maďarska a Slovinska.

Souboje, které zvedaly 
diváky ze sedadel
Velkou pozornost si získaly pře-
devším mezistátní zápasy, kde se 
domácí reprezentanti utkali s velmi 
silnými výběry Polska a Slovinska. 
Právě tyto duely ukázaly, jak vyso-
kou úroveň evropský amatérský box 
má – a že české barvy se mezi elitou 
rozhodně neztrácejí.

Chomutovští bojovníci zazářili: 
tři medaile mezi 129 účastníky
Výbornou vizitku českého boxu 
přivezl také VEKI Boxerský klub Cho-
mutov z. s. pod vedením trenéra 
Vladimíra Šťastného. Jeho svěřenci 
předvedli výkony, které obstály 
i v tvrdé mezinárodní konkurenci.
Bronz – Daniel Demeter
Ustál náročnou cestu turnajem 
a podlehl až pozdějšímu vítězi své 
váhové kategorie.
Stříbro – Alexandr Fiala
V každém zápase nechal maximum 
a bojoval s obrovským nasaze-
ním. Svoji kvalitu naplno ukázal 
především ve finálovém zápase, kde 

po velmi těsném souboji podlehl 
pozdějšímu vítězi celého turnaje.
Stříbro – Jan Urban
Nejmladší z chomutovských 
medailistů. V semifinále předvedl 
skvělý výkon, kdy po fantastickém 
boji porazil šestinásobného mistra 
Slovinska, aby ve finále narazil na 
zkušeného polského soupeře.

Co říká klub: „Tahle generace má 
obrovský potenciál“
Trenér Vladimír Šťastný ocenil nejen 
výsledky, ale i přístup mladých boxerů.

„Medaile jsou skvělé, ale největší ra-
dost mám z toho, jak kluci přistoupili 
k přípravě a k samotným zápasům. Je 

vidět, že tahle generace má obrovský 
potenciál.“ Zároveň zdůraznil, že 
úspěch není náhoda:

„Dlouhodobě stavíme na poctivé 
práci, disciplíně a respektu. A když tohle 
spojíte s talentem, výsledky se dostaví. 
Jsem na náš tým nesmírně hrdý.“

Bilance dvou stříbrných a jedné 
bronzové medaile je podle něj 
potvrzením, že chomutovský klub 
jde správným směrem.

Turnaj, který dává mladým 
víc než jen sport
Organizátoři i trenéři během celého 
víkendu zdůrazňovali, že box není jen 
o tvrdých úderech. Pro mnoho mla-
dých lidí představuje cestu k disciplíně, 
psychické odolnosti a respektu k sou-
peři. Pomáhá jim budovat zdravé se-
bevědomí a nabízí smysluplné trávení 
volného času v prostředí, které je vede 
k odpovědnosti a férovému chování. 

Box jako cesta k hodnotám
Jubilejní ročník FNC znovu potvrdil, 
že box má v regionu pevné místo. 
A že když se spojí kvalitní organi-
zace, mezinárodní účast a práce 
s mládeží, vznikne akce, která má 
přesah daleko za hranice sportu.

autor: redakce

Jan Urban hvězdou mezinárodního turnaje 
v boxu. Chomutov slaví dvě stříbra a bronz
Duchcov hostil jubi-
lejní ročník meziná-
rodního turnaje FNC 
– Pohár pěti zemí. Do 
ringu vstoupilo 129 
boxerů z pěti evrop-
ských států.

Zleva Daniel Demeter, Jan Urban a Aleksander Fiala po úspěšném vystoupení namezinárodním turnaji FNC 
2026. Trojice chomutovských bojovníků potvrdila, že patří mezi největšítalenty českého boxu. Foto: Lukáš Urban
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Organizátoři slibují pět dní plných 
animovaných filmů, workshopů, se-
tkání s tvůrci i novinku, která festival 
posouvá o úroveň výš: děti z místní 
ZUŠ se stanou skutečnými repor-
téry a budou z festivalu natáčet 

vlastní zpravodajství. A stejně jako 
každý rok nebude chybět ani silný 
charitativní rozměr.

Řeka plná pohádek. A příběh, 
který unese každého
Letošní ročník se nese v duchu té-
matu „Řeka plná pohádek“. Metafo-
ra není náhodná – řeka Ohře je pro 
Kadaň symbolem života, pohybu 
i příběhů, které připlouvají z dálky.

„Řeky přinášejí příběhy, omývají 
břehy všedních dnů a vytvářejí 
hluboký zážitek, do kterého se může 
ponořit každý,“ říká ředitel festiva-
lu Michal Voltr. S heslem „Nech se 
unést příběhem“ chtějí organizátoři 
ukázat, že návštěva kina může být 
pro děti i dospělé událostí, která má 
přesah daleko za dveře sálu.

Pohádky bez hranic. 
A festival, který se vrátí i v září
Díky „říčnímu“ tématu se letos ještě 
více propojí spolupráce s němec-
kým partnerským městem Aue–Bad 
Schlema. A poprvé v historii festival 
nabídne i Festivalové ozvěny – zá-
řijový návrat toho nejlepšího, co se 
během léta „zachytí v říční zátočině“. 

Kdo nestihne květnový proud filmů, 
dostane druhou šanci.

Děti jako reportéři. 
A filmová výuka napříč městem
Velkou novinkou je užší spolupráce 
se Základní uměleckou školou. Děti 
se letos nebudou jen dívat – stanou 
se součástí festivalového štábu 
a natočí vlastní reportáže. Pro žáky 
základních škol se program rozpro-
stře po celé Kadani:
•	 1. ZŠ a kinokavárna: Radek Jirgl 

přiblíží svět Karla Zemana, Večer-
níčků i Adolfa Borna.

•	 Orfeum: výtvarný workshop 
„JelenoVytí“ pod vedením Lucie 
Tallerové.

•	 2. ZŠ: besedy s Petrou Martíš-
kovou o knihách Třída špiónů 
a Poznávej přírodu s dráčkem 
Smrčkem.

•	 5. ZŠ: setkání s Marianou Hlubiňá-
kovou a její knihou O kapku víc.

Festival myslí i na starší studenty 
filmových oborů. Chystaná sekce In-
dustry nabídne odborné workshopy 
– program bude odtajněn v nejbliž-
ších týdnech.

Vlna pomoci pro malého bojovníka
Kadaňský pohádkový festival není 
jen o filmech. Každý rok pomáhá 
tam, kde je to v regionu nejvíce po-
třeba. Letos poputuje část výtěžku 
a dobrovolné příspěvky návštěvní-
ků na podporu malého Zdenečka, 
kterému lékaři diagnostikovali vzác-
ný Prader–Willi syndrom. Vybrané 
peníze rodině pomohou financovat 
terapie, speciální stravu i náročné 
lázeňské pobyty, které chlapec ke 
svému rozvoji nezbytně potřebuje.

Festival, který roste. 
A město, které žije příběhy
Pátý ročník přináší největší progra-
movou nabídku v historii festivalu. 
Organizátoři věří, že díky novinkám, 
přeshraniční spolupráci a silnému 
komunitnímu rozměru přilákají 
ještě více diváků a potvrdí pozici 
festivalu jako jedné z nejvýznam-
nějších kulturních událostí regionu.

autor: redakce

Kadaň ožije filmem i solidaritou.  
Pohádkový festival zve na „Řeku plnou pohádek“

Konec května bude 
v Kadani patřit fanta-
zii, dětskému smíchu 
a filmovým příbě-
hům, které dokážou 
unést i dospělé. Od 
25. do 29. května se 
město promění v cen-
trum pohádkového 
dění. Jubilejní pátý 
ročník Kadaňského 
pohádkového festi-
valu přináší největší 
programovou pro-
měnu ve své historii 
– a poprvé překročí 
hranice Kina Hvězda.

Barevná festivalová grafika zve do Kadaně na pátý ročník Pohádkového festivalu. Motiv „Řeka plná pohádek“ propojuje město, fantazii i filmové příběhy, které letos zaplaví Kino Hvězda. Foto: FB: Kadaňský 
pohádkový festival



16 Diskutujte s námi na facebook.com/Chomutovky

Rostoucí kritika primátora 
a spor o investiční priority
Kritika současného primátora Mila-
na Märce (Nový Sever) v poslední 
době sílí a odráží rostoucí nespoko-
jenost části veřejnosti i některých 
zastupitelů města Chomutov. 
Jádrem sporu se stala především 
jeho investiční politika a priority při 
nakládání s veřejnými financemi.

Knihovna za stovky milionů 
jako symbol sporu
Největší kontroverzi vyvolává pro-
jekt přestavby bývalých městských 
lázní na novou knihovnu. Do pří-
prav a prvních fází rekonstrukce už 
město investovalo desítky milionů 
korun, přičemž celkové náklady 
mají dosáhnout stovek milionů. 
Kritici upozorňují, že takto rozsáhlá 
investice přichází v době, kdy podle 
nich chybí finance v oblastech, jako 
je zdravotnictví nebo sociální služ-
by. Podle oponentů jde o ukázku 
špatně nastavených priorit, kdy re-
prezentativní projekt dostává před-
nost před každodenními potřebami 
obyvatel, kteří často řeší základní 
existenční problémy – jídlo, ošacení 
nebo střechu nad hlavou.

Sám Märc v minulosti projekt 
obhajoval s tím, že město potřebuje 
moderní kulturní infrastrukturu. 
Tento argument však část veřejnosti 
nepřesvědčil a téma se stalo jedním 
z hlavních dělících bodů v komunál-
ní politice.

Sporné nákupy: 
restaurace i bytový dům
Dalším terčem kritiky jsou konkrétní 
investiční rozhodnutí. Patří mezi ně 
například návrh na nákup restau-
race do majetku města za zhruba 
40 milionů korun, který většina 
zastupitelů odmítla jako ekonomic-
ky nevýhodný. Podobně problema-
ticky je vnímán i nákup bytového 
domu, který město pořídilo za 
účelem vybudování pouhých čtyř 
sociálních bytů – podle kritiků 
navíc za nadhodnocenou cenu a ve 
stavu vyžadujícím další náklad-
nou rekonstrukci v následujících 
letech, během nichž nebude dům 
obyvatelný.

Otázky hospodárnosti 
a napjatý rozpočet
Odpůrci primátora Märce tvrdí, 
že tyto kroky ukazují na nedosta-
tečné ekonomické vyhodnocení 
projektů a nehospodárné zatěžo-
vání městského rozpočtu. „Jako 
ekonom by Märc zcela jistě dostal 

nedostatečnou,“ uvedl jeden ze 
zaměstnanců chomutovského 
úřadu. Märcovi příznivci naopak 
argumentují tím, že jde o dlou-
hodobé investice, které mohou 
městu v budoucnu přinést užitek, 
a zdůrazňují jeho snahu o rozvoj 
majetku města – přestože měl 
Märc vždy na starost sociální věci. 
Kritici však upozorňují, že většinou 
jde o investice, které nepřine-
sou žádný kapitál ani příjmy do 
městské pokladny, ale naopak 
vytvoří další mandatorní výdaje, 
které bude město muset každo-
ročně hradit už z tak napjatého 
rozpočtu.

Škrty v sociálních službách 
a miliony pro hokej
Koalice na zastupitelstvu 2. 6. 2025 
mimo jiné škrtla šest set tisíc korun 
na sociálních službách pro nemoc-
né a seniory, aby vzápětí darovala 
několik milionů hokejovému klubu. 
Tento krok otevřeně kritizoval jeden 
z opozičních zastupitelů.

Märcova kariéra a otázky kolem 
politického zákulisí
Politická kariéra Märce přitom 
sama o sobě přitahuje pozornost. 
Z pozice náměstka se postupně 
vypracoval až na primátora, přičemž 
se dokázal distancovat od trestních 
kauz, které zasáhly jeho nejbližší 
okolí. Přibývá však řada otázek – 
zda Märcova vlastní rozhodnutí 
obstojí v dlouhodobém hodnocení 
vzhledem k vazbám v zákulisí místní 
politiky, kde se policie potýká s poli-
tickým vlivem a jeho trestněprávní-
mi důsledky.

Dopady na město budou 
dlouhodobé
Kritici i podporovatelé se shodují 
alespoň v jednom: rozhodnutí sou-
časného vedení budou mít zásadní 
dopad na Chomutov na mnoho let 
dopředu.

autor: redakce

Miliony za megaprojekty, zatímco služby strádají. 
Primátor Chomutova Märc pod palbou kritiky
Chomutov v posled-
ních měsících zažívá 
vyhrocenou debatu 
o tom, jak město na-
kládá s veřejnými 
penězi. Rozpočtové 
priority současného 
vedení vyvolávají 
otázky, které rozdělují 
zastupitele i veřejnost 
a znovu otevírají téma 
dlouhodobé odpo-
vědnosti komunální 
politiky.

Primátor Märc během období, kdy se v Chomutově vyostřila debata o hospodaření města. Foto: FB–Milan Märc
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Hudební úvod 
a přivítání hostů
Program zahájili žáci Základní 
umělecké školy T. G. Masaryka 
v Chomutově z oboru populárního 
zpěvu pod vedením Barbory No-
vákové. Jejich vystoupení vytvo-
řilo důstojný úvod slavnostního 
odpoledne.

Moderátor Lukáš Budai následně 
přivítal přítomné hosty, mezi nimiž 
nechyběli představitelé vedení 
města – členové rady města, Výbo-
ru pro výchovu, vzdělání a zaměst-
nanost, ředitelé škol, nominovaní 
pedagogové i další hosté.

Ohledně události letos zazně-
la také slova chomutovského 
zastupitele a radního Jiřího Webera, 
který ocenil práci pedagogů napříč 
školami:

„Pedagogové se v dnešní době 
potýkají s mnoha 

úkoly při výchově 
a vzdělávání našich 
dětí. Nejde jen 

o rozvoj znalostí 
a dovedností, ale 

také o formování 
charakteru a hod-
not. Proto si zaslouží 

nejen profesní uznání, ale i lidský 
respekt a podporu. Toto ocenění 
patří všem, kteří svým nasazením 
a péčí významně přispívají k chodu 
škol a k pedagogické práci. Je 
důležité, aby byli za svou práci 
náležitě oceňováni – i kvůli udržení 
kvalitních odborníků ve školství.“

Ocenění pro výjimečné 
osobnosti školství
Hlavní část programu patřila 
předávání ocenění pedagogům 
a dalším pracovníkům škol, kteří 

dlouhodobě odvádějí kvalitní práci 
a významně přispívají k rozvoji 
vzdělávání v Chomutově. Ocenění 
převzali plaketu, pamětní list, květi-
nu a drobné dárky.

Zvláštní cena
Zvláštní ocenění letos získal Emil Za-
hálka ze ZŠ Akademika Heyrovského. 

Oceněn byl za mimořádné 
zásluhy při propojování a propagaci 
činností žáků chomutovských škol. 
Dlouhodobě se věnuje rozvoji škol-
ních mediálních aktivit a podporuje 

spolupráci mezi školami i jednotli-
vými obory.

Hudební tečka 
a neformální setkání
Závěr slavnostního odpoledne pat-
řil dalšímu hudebnímu vystoupení 
žáků ZUŠ a následnému neformální-
mu setkání při rautu, kde měli hosté 
prostor k rozhovorům a sdílení 
zkušeností.

autor: redakce

Den učitelů v Chomutově: Město poděkovalo  
výjimečným pracovníkům škol
V kostele svaté Ka-
teřiny se 25. března 
uskutečnilo tradič-
ní slavnostní se-
tkání u příležitosti 
Dne učitelů, které 
každoročně pořá-
dá statutární město 
Chomutov. Atmo-
sféra historického 
prostoru dodala celé 
akci slavnostní ráz 
a podtrhla význam 
okamžiku, kdy město 
vyjadřuje poděková-
ní těm, kteří každý 
den formují budouc-
nost – pedagogům 
a dalším pracovní-
kům škol.

Plakety J. A. Komenského připravené k předání oceněným pedagogům. Chomutov tak u příležitosti Dne učitelů symbolicky poděkoval těm, kteří dlouho-
době formují vzdělávání ve městě. Foto: Město Chomutov

Jiří Weber, zastupitel 
města Chomutova

Zdroj: Archiv 
Jiřího Webera

Ocenění získali:
Ilona Václavíčková – ZŠ Chomutov, Zahradní 5265 Mgr. Ivana Schücková – ZŠ Chomutov, Na Příko-
pech 895 Ing. Michaela Červená – ZŠ Chomutov, Kadaňská 2334 Mgr. Ivana Benešová – ZŠ Chomutov, 
Písečná 5144; Mgr. Jaroslav Hejcman – ZŠ Chomutov, Hornická 4387; Edita Drexlerová – ZŠ Chomutov, 
Školní 1480; Marie Pruskavcová – ZŠ Chomutov, Akademika Heyrovského 4539; Mgr. Zdeňka Kořínko-
vá – ZŠ Chomutov, Březenecká 4679; Mgr. Petra Peštuková – ZŠ a MŠ Chomutov, 17. listopadu 4728; 
Mgr. Lucie Škubová – ZŠ speciální a MŠ Chomutov, Palachova 4881; Bc. Monika Chloupková – MŠ 
Chomutov, příspěvková organizace; Bc. Jana Pézrová – MŠ Chomutov, příspěvková organizace; Barbora 
Nováková – ZUŠ T. G. Masaryka Chomutov; PaedDr. Jan Micka – Gymnázium Chomutov; Eva Květoňová 
– SŠ technická, gastronomická a automobilní Chomutov; Květa Karlová – SŠ technická, gastronomic-
ká a automobilní Chomutov; Mgr. Jiří Kouba – SPŠ a VOŠ Chomutov; Mgr. Soňa Kučerová, MBA – SOŠ 
energetická a stavební, OA a SZŠ Chomutov; Ing. Pavel Janoušek – SOŠ energetická a stavební,  
OA a SZŠ Chomutov; Mgr. Patrik Nádaský – ZŠ a MŠ Duhová cesta, s.r.o.; Eva Baarová – MŠ Hrušovany; 
Lucie Camprová – Montessori rodinná mateřská škola o.p.s.
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Dotace nepřišla, ceny rostou. 
Město nechce riskovat další 
odklady
Žádost o dotaci podal Klášterec už 
v minulém roce. Odpověď, která 
dorazila před několika dny, však 
byla zamítavá. Podle vedení města 
není možné dál čekat. Rostoucí 
ceny stavebních materiálů, pohon-
ných hmot i nejistý vývoj inflace by 
mohly projekt v budoucnu výrazně 
prodražit.

Rada města proto doporučila 
zastupitelům schválit rozpočtové 
opatření, které posílí kapitolu 

odboru výstavby a rozvoje. Roz-
počet je podle radnice v dobré 
kondici a umožňuje investici 
pokrýt bez zásadního ohrožení 
dalších plánů.

Stavba začne brzy. 
Areál čekají omezení
Práce na novém zázemí mají začít 
v nejbližších týdnech. Obyvatelé 
i sportovní kluby se musí připravit 
na dočasná omezení – zejména 

v dopravě uvnitř areálu, v parko-
vání a v přístupu na některé části 
sportovišť.

Město žádá veřejnost o trpěli-
vost. Podle radnice jde o investici, 
která se vrátí nejen sportovcům, ale 
i celému městu.

K situaci se vyjadřuje i jeden ze 
zastupitelů města Klášterec Jaroslav 
Kohout: „Jako zastupitel města jsem 
tento projekt podpořil. Sice se jedná 
o velkou investici, je ale přínosná 

pro naši mládež 
a sportovce. Ačkoliv 
město nezískalo 
dotaci, s ohledem 
na rostoucí ceny ve 
stavebnictví není čas 
na něco čekat.“

Moderní zázemí 
pro sportovce 
i veřejnost
Sportovní areál v Klášterci už dnes 
využívají místní kluby i sportovci na 
národní a mezinárodní úrovni. Nové 
zázemí má posunout celý komplex na 
vyšší úroveň. Součástí projektu bude:
•	 moderní zázemí pro fotbalisty, 

atlety a další sportovce
•	 divácká tribuna
•	 restaurační zařízení
•	 technické a hygienické zázemí od-

povídající současným standardům
Cílem je vytvořit místo, které bude 

atraktivní nejen pro sportovní oddíly, 
ale i pro širokou veřejnost – od rodičů 
s dětmi až po návštěvníky města.

Investice, která má smysl
Klášterec tak ukazuje, že i bez státní 
podpory lze klíčové projekty posou-
vat dopředu. Rozhodnutí financo-
vat stavbu z vlastních zdrojů je sice 
odvážné, ale podle vedení města 
nezbytné, pokud má sportovní 
areál držet krok s rostoucími nároky 
sportovců i veřejnosti.

autor: Norbert Odvárka

Vizualizace plánovaného zázemí sportovního areálu v Klášterci. Nový objekt nabídne tribunu, mo-
derní zázemí pro sportovce i prostor pro veřejnost. Foto: klasterec.cz

Chomutovští policisté předved-
li rychlou, sehranou a precizní 
práci, která vedla k dopadení dvou 
mladíků podezřelých z brutálního 
loupežného přepadení prodavač-
ky v centru města. Jeden z nich je 
mladistvý, druhému ještě nebylo 
ani patnáct.

Útok v prodejně 
pod kruhovým objezdem
V pondělí krátce před půl pátou od-
poledne přijímá operační důstojník 
oznámení o napadení prodavačky 
v prodejně v centru Chomutova. 
Dva mladíci se podle svědkyně opa-
kovaně vraceli s historkou o tom, 
že si chtějí koupit mobilní telefony 
a čekají na matku. Když se vrátili 
naposledy, maska spadla.

Jeden z nich vyzval proda-
vačku, aby vydala peníze. Když 
odmítla, mladší z dvojice podal 
staršímu zavírací nůž. Ten ho 
otevřel, obešel pult a pronesl 

Loupež v Chomutově. Policisté dopadli dvojici 
mladíků během jediné hodiny
Od oznámení 
na tísňovou linku 
k zadržení podezře-
lých uběhla pouhá 
hodina. 

Policisté v Chomutově zadrželi dvojici mladíků podezřelých z loupeže v centru města. Díky rychlé akci 
skončili v poutech už hodinu po činu. Ilustrační foto: redakce

Klášterec postaví zázemí pro stadion bez dotace. 
Město nechce čekat na nejistou podporu státu
Klášterec nad Ohří se 
rozhodl vzít budouc-
nost svého sportovní-
ho areálu do vlastních 
rukou. Poté, co radnice 
obdržela vyrozumění, 
že Národní sportovní 
agentura nepodpo-
ří výstavbu nového 
zázemí pro fotbalisty, 
atlety a další sportov-
ce, město oznámilo, 
že projekt zrealizuje 
samo – z vlastního 
rozpočtu.

Klášterecký zastupitel 
Jaroslav Kohout (SPD)
Zdroj: Archiv Jaroslava 

Kohouta
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větu,ze které ženě přeběhl mráz 
po zádech: „Dělejte paní, mně je to 
jedno, já vás klidně bodnu, já jsem 
psychopat, peníze!“

Nůž mu však v kritickém okamži-
ku upadl na zem. Prodavačka se 
začala bránit a snažila se útočníka 
odstrčit. Druhý mladík nůž sebral 
a utekl. Starší z dvojice ještě před 
útěkem stihl ženu udeřit pěstí do 
hlavy.

Okamžitá reakce: hlídky v terénu 
a klíčový kamerový záznam
Operační důstojník okamžitě vysílá 
několik hlídek do okolí. Policisté zís-
kávají kamerový záznam z prodejny 
a fotografie podezřelých putují do 

vysílaček. A tady přichází moment, 
který celý případ zlomil.

Policista po službě slyší popis. 
A všimne si dvou tváří u nádraží
Policista, který už měl po směně, 
zaslechl ve vysílačce popis pacha-
telů. Cestou domů si u nádraží 
všiml dvou mladíků, kteří odpo-
vídali popisu. Neváhal, vyžádal si 
fotografie a po jejich porovnání 
měl jasno. Z bezpečné vzdálenosti 
je sledoval a okamžitě informoval 
kolegy.

Protože věděl, že při loupeži měli 
nůž a on nebyl ozbrojen, do zadrže-
ní se nepouštěl. Hlídky však dorazily 
během okamžiku.

Zadrženi do hodiny. 
Mikiny v křoví, 
nůž nedaleko prodejny
Oba mladíci byli zadrženi přesně 
hodinu po oznámení. Policisté 
následně propátrali jejich únikovou 
trasu a v křoví našli mikiny, které 
měli při činu na sobě. Nedaleko pro-
dejny byl nalezen i odhozený nůž.

Trestní stíhání a návrh na vazbu
Vyšetřovatel zahájil trestní stíhání 
staršího z podezřelých, který je 
mladistvý. Obvinil ho z provinění 
loupeže. Protože je za podobné jed-
nání už nyní trestně stíhán, podal 
státnímu zástupci podnět k jeho 
vzetí do vazby.

Druhý chlapec, kterému ještě 
nebylo 15 let, je prověřován pro „čin 
jinak trestný“.

Rychlá práce, která zabránila 
dalšímu násilí
Případ ukazuje, jak zásadní je místní 
znalost policistů, rychlá koordinace 
hlídek i všímavost kolegy mimo 
službu. Díky tomu skončila nebez-
pečná dvojice v poutech během 
jediné hodiny – a prodavačka, která 
se statečně bránila, může mít jisto-
tu, že spravedlnost se hýbe rychle.

autor: redakce

Počet sester roste, ale ne tam, 
kde jsou nejvíc potřeba
V celé republice přibylo za pět let 
více než tři tisíce úvazků zdravot-
ních sester. Jenže většina z nich za-
mířila mimo nemocnice – například 
do ambulancí, domácí péče nebo 
sociálních služeb. U neakutních 
lůžek naopak více než 500 úvazků 
ubylo.

Ústecký kraj je jediným regionem, 
kde počet sester klesl o více než dvě 
procenta. V Karlovarském kraji je 

pokles mírnější, ale i tam se situace 
nezlepšuje.

Pro nemocnice v Chomutově, 
Kadani nebo Mostě to znamená 
jediné: nábor je stále složitější 
a konkurence mezi zařízeními roste.

Třetina sester míří do důchodu. 
Náhrada nestačí
Podle odborníků je problém hlubší 
než jen regionální rozdíly. Zhruba 
30 % českých sester je ve věku, kdy 
se dá v příštích deseti letech oče-
kávat odchod do penze. Současný 
nárůst nových absolventek tento 
výpadek nepokryje.

V nemocnicích už nyní chybí 
přibližně 2 500 úvazků. V praxi to 
znamená:
•	 větší zátěž na stávající personál,

•	 omezení některých služeb,
•	 a vyšší riziko vyhoření.

Chomutovská nemocnice i další 
zařízení v regionu se s tím potýkají 
dlouhodobě. Náborové kampaně, 
stipendia i benefity pomáhají, ale 
nestačí.

Mzdy rostou, ale rozdíly zůstávají
Průměrná odměna zdravotních sester 
byla před dvěma lety téměř 58 tisíc 
korun měsíčně. V nestátních zařízeních 
nebo mimo nemocnice je ale mzda 
výrazně nižší – kolem 44 tisíc korun.

Právě rozdíly v odměňování 
jsou jedním z důvodů, proč sestry 
často odcházejí z nemocnic do 
ambulancí nebo domácí péče, kde 
je práce méně fyzicky i psychicky 
náročná.

Ústecký kraj nejhorší v počtu 
sester na obyvatele
Zatímco Praha nebo Olomoucký 
kraj mají přes devět sester na tisíc 
obyvatel, Ústecký kraj patří k regio-
nům s nejnižšími hodnotami. To se 
promítá i do dostupnosti péče.

Na Chomutovsku to znamená:
•	 delší čekací doby,
•	 vyšší tlak na nemocniční oddě-

lení,
•	 a větší závislost na agenturních 

pracovnících.

Stát plánuje investice, ale vý-
sledky budou až za roky
Vláda schválila program, který má 
během 12 let přivést do systému 
15 tisíc nových všeobecných sester. 
Investice přesáhne 13 miliard korun. 
Jenže problém je jinde: do oboru na-
stupuje pouze třetina absolventek.

Pro regiony, jako je Ústecký kraj, 
to znamená, že bez dalších opatření 
se situace nemusí zlepšit.

Co to znamená pro Chomutov-
sko?
Zdravotnická zařízení v regionu 
budou muset dál:
•	 aktivně nabírat nové sestry,
•	 zlepšovat pracovní podmínky,
•	 a hledat způsoby, jak udržet 

zkušený personál.
Pokud se trend nezmění, může 

být dostupnost péče v příštích 
letech ještě napjatější.

autor: redakce

Ústecký kraj přichází o zdravotní sestry. Nemocnice 
hlásí nedostatek, dopady cítí i Chomutovsko
Zdravotních sester 
v Česku sice v po-
sledních letech mírně 
přibylo, ale nemocni-
ce dál bojují s jejich 
nedostatkem. Nejhorší 
situace je podle ak-
tuálních dat Ústavu 
zdravotnických in-
formací a statistiky 
v Ústeckém kraji, kde 
počet sester za pět let 
dokonce klesl. Dopady 
pociťují i nemocni-
ce na Chomutovsku, 
které dlouhodobě 
upozorňují na obtížné 
shánění personálu.

Ilustrační snímek nemocniční péče. Nedostatek zdravotních sester v Ústeckém kraji zvyšuje zátěž na 
personál i kvalitu péče o pacienty. Foto: redakce
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U9 ovládl Litvínov, 
U11 patřila Slovensku
V kategorii U9 se nakonec radoval 
HC Litvínov, který potvrdil svou 
dlouhodobou práci s mládeží 
a v Chomutově předvedl sebevědo-
mý, rychlý hokej.

O poznání dramatičtější byla 
kategorie U11, kde se sešla mi-
mořádně silná konkurence. Finále 
mezi slovenským výběrem Slovakia 
Wolves a českým soupeřem nabídlo 
všechno, co si fanoušek může přát – 
tempo, emoce i momenty, které se 
na mládežnických turnajích nevidí 
každý den.

Finále U11: vyrovnání v posled-
ních sekundách, trenérská výzva 
i rozhodnutí v nájezdech
U11 byla letos „nabitá“ od prvního 
vhazování. Týmy předváděly hokej, 
který by se neztratil ani na starších 
kategoriích – rychlé přechody, 
promyšlené kombinace, výborné 
brankářské zákroky.

Finále pak nabídlo skutečné vyvr-
cholení turnaje.
•	 trenérská video výzva,
•	 vyrovnání v posledních sekun-

dách,

•	 rozhodnutí až v samostatných 
nájezdech.
Slovakia Wolves nakonec zvedli 

pohár nad hlavu, ale potlesk patřil 
oběma týmům. Byl to zápas, který 
připomněl, proč má mládežnický 
hokej tak silné kouzlo.

Turnaj provázela skvělá  
atmosféra i vysoká návštěvnost
NGT v Chomutově letos přilákal 
velké množství diváků. Rodiče, 
fanoušci i samotní hráči vytvo-
řili prostředí, které připomínalo 
atmosféru velkých mládežnických 
festivalů.

Organizace turnaje byla opět 
na vysoké úrovni – od časového 
harmonogramu přes zázemí týmů 
až po slavnostní ceremoniály.

Zahajovací i závěrečný ceremoni-
ál sklidily velký ohlas a dodaly celé 
akci profesionální rámec.

Slova organizátora 
Jakuba Váchala
Organizátor turnaje Jakub Váchal 

ocenil nejen výkony hráčů, ale 
i podporu, která turnaj provázela:

„Chtěli bychom poděkovat všem 
týmům, rodičům a fanouškům, 
kteří na turnaj dorazili a vytvořili pro 
hráče nezapomenutelnou atmosféru. 
Zároveň bych chtěl moc poděkovat 
sponzorům a všem lidem z organi-
zace, díky kterým tento turnaj ukázal 
takovou podívanou.“

Podpora místních podnikatelů: 
medaile předával i Zdeněk Vaňkát
Letošní ročník podpořili také místní. 
Jedním z nich byl Zdeněk Vaňkát, 
spolumajitel chomutovské 
kavárny COFFEE BUBBLE, 
která turnaj finančně 
podpořila. Vaňkát se 
zároveň osobně zapojil 
do slavnostního ceremo-
niálu a předával medaile 
nejúspěšnějším týmům.

„Pro Chomutov je 
skvělé, že tu vznikají akce, 
které mají mezinárodní 
úroveň a přitom pořád 

drží rodinnou atmosféru. Děti si 
zaslouží podporu a motivaci – a když 
vidíte jejich radost při předávání 
medailí, je jasné, že to má smysl,“ řekl 
Zdeněk Vaňkát.

Podle něj podobné akce pomá-
hají nejen sportu, ale i komunitě 
kolem něj.

Chomutov opět ukázal, že umí 
hostit velké mládežnické akce
NGT se stal pevnou součástí spor-
tovního kalendáře města a letošní 
ročník jen potvrdil, že Chomutov 
má ideální podmínky pro pořádání 
mezinárodních turnajů. Skvě-

lá organizace, kvalitní týmy 
a atmosféra, která hráče žene 
dopředu – to vše dělá z NGT 
akci, na kterou se těší nejen 

děti, ale i trenéři a rodiče.
autor: redakce

Mezinárodní turnaj NGT v Chomutově přinesl 
skvělou podívanou. Finále U11 nabídlo drama,  
na které se nezapomíná
Chomutov má za se-
bou další ročník me-
zinárodního turnaje 
NGT a opět potvrdil, 
že patří mezi místa, 
kde mládežnický ho-
kej umí vytvořit atmo-
sféru velkých akcí. Tři 
dny plné zápasů, stov-
ky fanoušků v hledišti, 
výborná organizace 
a výkony, které by 
obstály i na mnohem 
vyšší úrovni – to vše 
provázelo letošní 
turnaj, který do města 
přivedl týmy z Česka 
i zahraničí.

Vítězný tým (U9) po triumfu na turnaji NGT v Chomutově se zlatými medailemi a pohárem pro šampiony. Foto: Vít Jungling

Zdeněk Vaňkát, spo-
lumajitel COFFEE 

BUBBLE, který turnaj 
podpořil a předával 
medaile nejlepším 

týmům. Foto: archiv 
Zdeňka Vaňkáta
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INZERCE

OBJEDNÁVEJTE

SVATBY
FIREMNÍ AKCE

VEČÍRKY
RAUTY

WWW.LAHUDKYOSADA.CZ

777 550 677

OBJEDNAVKY@LAHUDKYOSADA.CZ

Děti přicházejí na trénink s různý-
mi příběhy. Některé mají podpo-
ru rodiny, jiné ne. Některé jsou 
sebevědomé, jiné se bojí udělat 
chybu. Ale jakmile se rozběhnou 
po hřišti, rozdíly mizí. Sport je 
srovná. Naučí je, že každý má své 
místo, že úspěch je společná práce 

a že prohra není konec světa, ale 
začátek další cesty.

Jako hráč FK Klášterec nad 
Ohří i jako trenér vidím, jak moc 
sport děti formuje. Učí je zodpo-
vědnosti, protože když nepřijdeš 
na trénink, chybíš týmu. Učí je 
disciplíně, protože bez ní se nikam 
neposuneš. Učí je respektu k tre-
nérovi, spoluhráčům i soupeři. 
Učí je odvaze zkusit něco nového 
a nebát se udělat chybu. A hlavně 
jim dává partu, která je drží nad 
vodou v době, kdy to potřebují 
nejvíc.

Proto si myslím, že každé město 
má povinnost děti ve sportu 
podporovat. Ne jako volnočasovou 
aktivitu, ale jako investici do jejich 
budoucnosti. Když dítě sportuje, má 
menší šanci spadnout do problémů, 
má lepší návyky, lepší zdraví a větší 
šanci najít si v životě směr. Vidím to 
každý den. Když kluk, který byl dřív 
tichý a uzavřený, najednou začne 
věřit sám sobě. Když parta, která se 
před rokem neznala, dnes táhne za 

jeden provaz. Když rodiče přijdou 
a řeknou, že jejich dítě je doma 
klidnější, zodpovědnější, sebevě-
domější.

Tohle je síla sportu. A tohle je 
důvod, proč bych si přál, aby města 
– včetně Kadaně – dělala maximum 
pro to, aby děti měly kde sportovat, 
kdo je povede a aby se sport stal 
přirozenou součástí jejich života. 
Protože když dáme dětem šanci růst 
na hřišti, vyrostou z nich lidé, na 
které budeme jednou hrdí.

Fotbalový hráč FK Klášterec nad 
Ohří, futsalový hráč Internaciona-
le Kadaň (1. liga), trenér dorostu 
a mládežnické akademie U17–U19.

autor: redakce

Lukáš Krok: Sport dokáže dětem změnit život. 
Každé město by mělo stát za nimi
Když trénuji kluky 
v dorostu nebo vedu 
mládež v kadaňské 
futsalové akade-
mii, vidím jednu věc 
pořád dokola: sport 
dokáže dítěti změnit 
život víc, než si vět-
šina lidí uvědomuje. 
A není to fráze. Je to 
každodenní realita 
na hřišti.

Lukáš Krok, sportovec a trenér, který se dlouho-
době věnuje práci s mládeží. Archiv Lukáše 
Kroka
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Toulavé kočky: utrpení zvířat 
i napětí mezi lidmi
Podle Richtera se město potýká 
s rostoucím počtem bezprizorních 
koček, které žijí v nevyhovujících 
podmínkách – bez stabilního 
přístřeší, s nedostatkem potravy 
a vysokým rizikem nemocí či útoků. 
V některých lokalitách dochází 
i k úmyslnému ubližování.

„Viděl jsem kočičky polité kyselinou 
i rentgen s diabolkou u páteře. Toto 
utrpení musí skončit,“ uvedl Richter 
na dotaz redakce, proč na schválení 
programu tlačí. Reagoval tak i na 
slova primátora Milana Märce (Nový 
sever), podle kterého má město 
„závažnější problémy“.

Situace zároveň rozděluje 
veřejnost – část obyvatel kočky 
krmí a chrání, jiní si stěžují na hluk 
a nepořádek.

Richterův návrh počítá s kast-
račním programem ve spolupráci 
s MVDr. Halounkem, pokastrační 
péčí v zázemí útulku, zřízením 
bezpečných krmných a pobytových 
míst, zapojením dobrovolníků, kteří 
by mohli fasovat krmivo, a se spolu-
prací s organizací Klubíčko z. s.

„Dobrovolníci suplují práci města 
a zaslouží si podporu. Ne každý 
zvládne podat žádost o dotaci, proto 
by možnost fasovat krmivo byla vel-
kou úlevou,“ doplnil Richter s tím, že 
podobné systémy fungují v zahrani-
čí dlouhodobě.

Psi: málo prostoru, málo košů, 
hodně stížností
Druhou část programu tvoří opatře-
ní pro psy. Podle Richtera ve městě 
chybí místa, kde mohou psi běhat 
na volno, psí hřiště i dostatek košů 
a zásobníků na sáčky. Výsledkem 
jsou časté konflikty mezi pejskaři 
a ostatními obyvateli.

Program navrhuje oplocené 
venčící louky na každém sídlišti, vy-
budování alespoň dvou psích hřišť 
a výrazné navýšení košů a zásobní-
ků, zejména u parků a frekventova-
ných tras.

„Město po pejskařích chce vysoké 
poplatky, ale nic jim za to nedává 
zpět,“ uvedl Richter. Dodal, že by 
město mělo zvážit i změnu samot-
ného systému poplatků.

Opora v zákonech
Program se opírá o zákon na 
ochranu zvířat proti týrání i o zákon 
o obcích, který ukládá péči o ve-
řejný pořádek a životní prostředí. 
Animal Welfare propojuje péči 

o toulavé kočky, kastrace, podporu 
dobrovolníků, zlepšení podmínek 
pro psy i posílení čistoty veřejných 
prostranství.

Politické pozadí: místo debaty 
přišla mela
Podle Richtera měl být materiál 
projednán už na předposledním 
zastupitelstvu. Předsedové klubů se 
měli sejít a návrh doladit, schůzku 
však náměstek Martin Bocian (Nový 
Sever) den předem zrušil.

Richter následně obešel opozič-
ní kluby a materiál s nimi upravil. 
Na posledním zastupitelstvu jej 
řádně přihlásil, ale jednání se rychle 
zvrhlo.

Podle informací z kuloárů nebyl 
problém ani tak v obsahu, ale 
v tom, kdo návrh předložil. Zdroje 
z radnice uvádějí, že primátor Märc 
vůči Richterovi dlouhodobě chová 
averzi. Během jednání měl mimo 
jiné říct, že „jakákoliv pochvala 
od Richtera by ho vážně netěši-
la“. MUDr. Marián Bystroň (PRO! 

Chomutov) označil průběh jednání 
za šikanu.

Richter k tomu uvedl: „Pan Märc 
je ve vedení města šestnáct let, času 
na zlepšení podmínek bylo dost. Mrzí 
mě, že se z nepolitického tématu dělá 
politické a rukojmími se stávají zvířa-
ta, která ani volit nemohou.“

Výsledkem byla hádka, která pře-
kryla samotné téma – tedy zlepšení 
podmínek pro zvířata i obyvatele 
města. 

Co bude dál
Program Animal Welfare zatím 
schválen nebyl. Komise životního 
prostředí nyní ve spolupráci s Rich-
terem připravuje upravený materiál, 
který poputuje na jednání Rady 
města. Zastupitelé se k němu mají 
vrátit poté, co se podaří najít shodu 
napříč kluby.

Richter upozorňuje, že problémy 
s toulavými kočkami i nedostatkem 
psích ploch mezitím dál narůstají.

autor: Norbert Odvárka

Chomutov v bouři kvůli zvířatům.  
Program péče o kočky a psy rozdělil zastupitelstvo
Chomutov v posled-
ních měsících otevírá 
téma péče o zvířata ve 
městě. Zastupitel Jiří 
Richter (Chomutov-
ská koalice) předložil 
program Animal We-
lfare, který má řešit 
přemnožené toulavé 
kočky i nedostatek 
prostoru pro psy. Mís-
to věcné debaty však 
poslední dvě jednání 
zastupitelstva prová-
zely spory.

Jiří Richter mezi dobrovolníky pečujícími o kočky. Právě téma zvířat rozpoutalo na chomutovském zastupitelstvu nečekaně vyhrocený spor. 
 Foto: archiv Jiřího Richtera
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SOUTĚŽ!
Křížovka o ceny v hodnotě 2000 Kč!

Vyluštěnou tajenku zašlete do 31. 5. 2026.
Návod na zaslání tajenky: tajenku zašlete prostřednictvím  
SMS na tel. číslo +420 607 472 743
ve tvaru: (tajenka), jméno a příjmení, PSČ.  
Cena za SMS je dle ceníku SMS zprávy vašeho operátora. 
Výherce budeme telefonicky kontaktovat.

Kuře na paprice:  
rychle a levně
Klasika, kterou zvládne každý. Jemná omáčka, minimum nádobí a hoto-
vo do hodiny.

Ingredience (4 porce)
•	 4 kuřecí stehna nebo 6 paliček
•	 1 velká cibule
•	 2 lžíce oleje
•	 2 lžíce sladké papriky
•	 1 lžíce hladké mouky
•	 200 ml smetany ke šlehání nebo na vaření
•	 sůl, pepř
•	 700 ml vody nebo vývaru

Postup
1.	Na oleji osmahněte nadrobno nakrájenou cibuli dozlatova.
2.	Přidejte kuře, osolte, opepřete a krátce opečte ze všech stran.
3.	Zasypte paprikou, promíchejte a hned zalijte vodou,  

aby paprika nezhořkla.
4.	Přiklopte a duste 35–40 minut doměkka.
5.	V hrnku rozmíchejte mouku se smetanou a vlijte do omáčky.
6.	Nechte 5 minut provařit, případně dochuťte solí a pepřem.

Podávání
Nejlepší je s houskovým knedlíkem, těstovinami nebo vařenými bramborami.

Tip pro seniory
Pokud je maso příliš velké, lze ho po uvaření obrat a vrátit do omáčky – 
lépe se jí a lépe se skladuje.

Voňavé kuře na paprice s houskovým knedlíkem. Jídlo je možné uschovat v lednici i na druhý den.



ASISTENTKA

Přímé zastupování ředitele firmy
Jednání s klienty i s úřady, zejména Katastrální úřad,
Stavební úřad
Inzerce nemovitostí
Vyhotovení kupních a nájemních smluv
Vytváření evidencí a databáze smluv
Orientace v územním plánu a v katastru nemovitostí

Co Vás u nás čeká?

Co od Vás očekáváme?
VŠ ideálně ekonomického nebo právního směru
Dobrá uživatelská znalost MS Office (Word, Excel)
Zkušenost s prací v oboru správy nemovitostí
Nadšení,samostatnost, pečlivost, loajalitu

ŘIDIČ SK. C,
STROJNÍK

TOPENÁŘ,
INSTALATÉR

ELEKTRIKÁŘ

HLEDÁME
POSILU

HLEDÁME
POSILUmatejdrbohlav@seznam.cz

DO NAŠEHO TÝMU

Obsluha stavebních strojů (bagr, rypadla, traktor)
Příprava pracoviště a pracovních strojů a zařízení
Údržba a péče o zařízení
Správa vozového parku
Odstraňování závad a kontrola chodu a výkonu
stavebních strojů
Manipulační práce se stavebními hmotami a materiály
Práce dle pokynů nadřízeného pracovníka

NÁKUP A SPRÁVA NEMOVITOSTÍ CHOMUTOV, PRAHA,
KARLOVY VARY
PRONÁJEM BYTOVÝCH DOMŮ, VÝROBNÍCH HAL,
VELKOOBJEMOVÝCH SKLADŮ, MANIPULAČNÍCH PLOCH,
PRODEJNÍCH A ADMINISTRATIVNÍCH PROSTOR

Co Vás u nás čeká?

Co od Vás očekáváme?
Vyučení v oboru
Min. 10 letou praxi
Řidičský průkaz skupiny C (profi)
Zodpovědný přístup, zručnost a pracovitost

Zapojování elektrických instalací strojů a zařízení,
elektrických rozvodů budov a osvětlení
Provádět opravy podružných rozvaděčů
Provádět čištění a manipulaci v rozvodnách nízkého a
vysokého napětí
Montáž rozvaděčů dle technické dokumentace
Zapojování obvodů ve svítidlech
Testování funkčnosti a elektrických parametrů svítidel a
rozvaděčů
Preventivní údržba strojů a zařízení
Údržba elektroinstalací a elektrických zařízení budov
Různorodá práce ve stabilní firmě
Přátelský pracovní kolektiv
Zajímavé platové ohodnocení 

Co Vás u nás Čeká?

Vyučení v oboru elektro
Min. 10 let praxe v oboru
Zodpovědnost, loajalitu, samostatnost a pečlivost
Řidičský průkaz sk. B 
Preferujeme zájemce z okresu Chomutov
znalost zpracovat zakázku na základě projektové
dokumentace
Pracovní stálost (za poslední 2-3 roky jedno zaměstnání)

Čtení instalační dokumentace, stavebních a technických
výkresů
Stanovení pracovních postupů, prostředků, materiálů a
metod s ohledem na charakter vykonávaných činností
posouzení stavební připravenosti prostoru pro instalaci
rozvodů vody, plynu a topení, spotřebičů, zařizovacích
předmětů a technických a sanitárních zařízení
montáž, demontáž měřících, ovládacích, regulačních a
bezpečnostních zařízení
montáž a demontáž, seřízení, údržba a opravy instalovaných
zařízení
montáž, demontáž a opravy venkovních a vnitřních rozvodů
vody, kanalizace , plynu a ústředního vytápění
strojní a ruční čištění odpadů a kanalizace

Co Vás u nás čeká?

Vyučení v oboru
Min. 10 letou praxi
Řidičský průkaz skupiny B
Zodpovědný přístup, zručnost a
pracovitost

Co od Vás očekáváme?

MILENIUM3000, S.R.O.

Čím se zabýváme?

Co od Vás očekáváme?

+420 728 800 080

Vyučení v oboru
Min. 10 let praxe v oboru
Certifikát na sádrokarton 
Řidičský průkaz sk. B 
Pracovitost, nadšení, loajalitu a zodpovědnost
Preferujeme zájemce z okresu Chomutov
Znalost zpracovat zakázku na základě projektové
dokumentace
Pracovní stálost (za poslední 2-3 roky jedno zaměstnání)

Provádění veškerých úprav stavebních povrchů (nanášení,
tmelení, fasády, broušení, apod.) 
Provádění nátěrů na různé podklady
Rutinní práce při přípravě malířských materiálů, sádrování a
čištění ploch
Škrábání a provádění protiplísňových a dezinfekčních nátěrů
stěn
Příprava nátěrových hmot (např. míchání barev a barevných
odstínů, úprava konzistence apod.)
Malířské práce různými druhy nátěrových hmot v interiérech
a exteriérech

SÁDROKARTONÁŘ,
OBKLADAČ, ZEDNÍK
Co Vás u nás čeká?

Co od Vás očekáváme?

SPRÁVCE
Co Vás u nás čeká?

 Odpovědnost za efektivní provoz portfolia nemovitostí -
optimalizace provozních nákladů
(energie, služby, ekonomická a technická správa) a zajištění
efektivity výnosů (řízení pronájmu
prostor)
Zajištění a dohled nad rekonstrukcí či úpravou interiérů
pronajímaných objektů na míru dle přání
zájemců
Zajištění uzavření smluv s nájemci, servisními společnostmi,
dodavateli energií a pojišťovnami
Zajištění provozních oprav, plán investic, dlouhodobé opravy
Přejímka nemovitostí uvolněných nájemci, správa nájemních
smluv, kontrola nedoplatků,
komunikace s nájemci
Organizace prohlídek nemovitostí
Správa vozového parku (evidence vozidel)
Různorodá práce ve stabilní firmě
Práce na zajímavých projektech

Co od Vás očekáváme?
Vysokoškolské vzdělání – ekonomické/technické zaměření
Min. 5 let praxe v oblasti správy majetku
Orientaci na výsledek, strukturované myšlení
Nadšení, samostatnost, produktivitu a odpovědnost
Technické znalosti, právní povědomí, administrativní znalosti
Zkušenost s realitní činností výhodou
Preferujeme zájemce z okresu Chomutov


